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1) Premessa  

 
La necessità di promuovere nella società 
italiana l'affermazione dei valori fondanti 
dell'esperienza cooperativa, e la 
consapevolezza di doversi in futuro 
misurare con mutamenti strutturali di 
tale esperienza, importanti almeno 
quanto i mutamenti verificati si negli 
ultimi anni, spingono Legacoop Veneto a 
fissare un sistema di regole che consenta 
alle cooperative ad essa associate di 
rappresentarsi insieme attraverso lo 
strumento associativo.  
 
In questo quadro l'insieme dei soggetti 
coinvolti, e cioè: imprese cooperative e 
loro strumenti societari; i rispettivi soci e 
dirigenti, l'Associazione e suoi organi, i 
rappresentanti e i funzionari 
dell'Associazione, hanno l'obiettivo di 
preservare ed accrescere la reputazione 
delle cooperative e del movimento 
cooperativo a livello locale e nazionale, e 
quindi di uniformarsi a comportamenti 
eticamente corretti.  
 
Nel caso del soggetto "Associazione" fa 
parte dei comportamenti corretti 
l'adesione allo spirito con cui la struttura 
rappresentativa non è cosa "altra" 
rispetto alle associate ma è un 
complesso di politiche e di servizi voluti e 
guidati all'insieme delle stesse 
cooperative.  
 
Per "comportamenti etici" non si intende 
solo il rispetto delle leggi e dei rispettivi 
statuti, ma anche l'impegno a migliorare 
il proprio contributo all'obiettivo generale 
e la propria efficacia di rappresentanza. 
Per questo le cooperative associate a 
Legacoop Veneto sottoscrivono il 
presente codice.  
 
 

2) Imprese cooperative  

 
Le imprese cooperative che liberamente 
si associano a Legacoop Veneto si 
impegnano, nell'ambito della propria 
attività:  
  

 Ad applicare le fonti normative 
della Repubblica Italiana, e i 
contratti di lavoro di riferimento, 

promuovendo più in generale una 
cultura ed educazione alla 
legalità.   

 A considerare centrale il rapporto 
economico coi propri soci, e a 
valutare l'uso di strumenti 
finanziari o di capitale in rapporto 
al perseguimento degli obiettivi 
mutualistici.  

 A realizzare il modello di impresa 
cooperativa intergenerazionale, 
destinando la gran parte della 
redditività aziendale ai fondi di 
riserva indivisibili. 

 A realizzare la democrazia 
aziendale negli strumenti 
decisionali, e per questo a 
programmare la formazione 
cooperativa dei nuovi soci e dei 
gruppi dirigenti.   

 Ad avere come cura primaria la 
salvaguardia della sicurezza sul 
lavoro e della prevenzione degli 
infortuni e delle malattie.   

 A comportarsi con equità nei 
confronti dei dipendenti e dei 
collaboratori, favorendo la loro 
crescita professionale e la 
realizzazione della personalità 
individuale, per un rapporto di 
lavoro che responsabilizzi 
entrambe le parti nella 
aspirazione all'eccellenza.   

 A mantenere rapporti di 
collaborazione e di correttezza 
con tutte le pubbliche 
amministrazioni, gli enti e coi 
partiti politici senza preclusioni o 
preferenze.   

 Ad operare per la tutela 
dell'ambiente.   

 A rispettare i contratti con clienti e 
fornitori in una logica di 
partnership.  

 

 

3) Imprese associate  

 
Avanzando richiesta di adesione a 
Legacoop Veneto, le imprese si 
impegnano contestualmente: 
 

 A partecipare in prima persona alla 
vita associativa, e a consentirne 
la realizzazione degli obiettivi 



attraverso i contributi deliberati 
dagli organi associativi.  

 Ad escludere la possibilità di 
rapporti associativi con 
organizzazioni concorrenti o 
conflittuali, salvo esplicito 
consenso degli organi di Legacoop 
Veneto.  

 A rispettare le direttive fornite 
dall'associazione, previa la 
possibilità di far valere le proprie 
posizioni nelle sedi di confronto 
interno.  

 A fornire agli uffici dell'associazione 
le informazioni necessarie alle 
funzioni di rappresentanza e di 
tutela.  

 Ad utilizzare i servizi associativi, 
ancorché in modo non esclusivo, 
come strumenti di sviluppo 
collettivo delle conoscenze 
cooperative specifiche. 

 Ad intervenire alle iniziative 
pubbliche programmate come 
momento comune di promozione 
dell'immagine e degli interessi 
generali delle cooperative. 

 A rendersi disponibili a confrontarsi 
con le strategie di altre 
cooperative se richiesto 
dall'interesse generale.  

 
 

4 ) Vertici associativi  

 
La nomina a ricoprire incarichi di 
rappresentanza in Legacoop Veneto è 
subordinata all'accertamento dei requisiti 
di comportamento etico sotto i punti di 
vista personale, professionale ed 
aziendale, da parte dell'apposita 
commissione chiamata a proporre le 
candidature.  
 
I candidati si Impegnano: 

 Ad assumere gli incarichi con 
spirito di servizio verso le 
cooperative associate aderendo 
agli obiettivi associativi, e, 
nell'esercizio delle funzioni, a 
privilegiare gli interessi associativi 
a quelli aziendali.  

 A mantenere un atteggiamento 
ispirato a integrità e senso di 
responsabilità; inoltre l'autonomia 
dei dirigenti associativi è la prova 
dell'autonomia dell'Associazione, 
e per questo essi rinunciano a 
ricoprire durante il mandato 

incarichi Istituzionali a livello 
esecutivo, o a ricoprirli nel 
rispetto di quanto stabilito dai 
Regolamenti Legacoop nazionali e 
territoriali.  

 A trattare le imprese associate con 
uguale dignità, a prescindere 
dalle loro dimensioni e settori di 
appartenenza, mantenendo 
riservate le informazioni di cui 
venissero a conoscenza in virtù 
delle proprie cariche. 

 A collaborare con forze politiche, 
con gli enti amministrativi e con 
le organizzazioni sociali per 
fornire informazioni e competenze 
per la migliore definizione 
dell'attività legislativa ed 
amministrativa. 

 A fare funzionare al meglio gli 
organi dell'Associazione. 

 A rimettere il mandato qualora per 
motivi personali o oggettivi, o per 
il non rispetto integrale del Codice 
Etico, la loro permanenza possa 
essere dannosa per l'immagine 
della cooperazione o 
dell'Associazione.  

 
 
5) Struttura associativa  

 
I dipendenti della struttura associativa 
vengono scelti per le doti di competenza 
e di adesione ai valori cooperativi; 
devono essere fedeli all'associazione, 
accettandone le regole e onorando la 
fiducia non solo dei dirigenti ma anche 
delle cooperative associate.  
 
 
6) Organi di tutela  

 
Per la verifica e l'applicazione delle 
norme contenute nel Codice Etico è 
demandato al Comitato dei Garanti di 
Legacoop Veneto il compito di vigilare e 
attivare le procedure e fornire pareri 
obbligatori e non vincolanti alla Direzione 
dell'associazione che delibera a voto 
segreto. 
 
 
 
 
 
 
 


