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Spending review, "a rischio 1.500 posti di
lavoro in Veneto"

Allarme lanciato ogqgi all'unisono dalle associazioni di rappresentanza:
"Conseguenze pesanti sia sul piano della qualita dei servizi sia su
quello occupazionale”. La richiesta: salvare i servizi per anziani, minori
e disabili

PADOVA - Sono oltre 1.500 i posti di lavoro a rischio nelle cooperative sociali
venete a seguito della spending review imposta dalle Asl regionali, che preveds
un taglio del 5% a fronte del mantenimento dei medesimi servizi. L'allarme & stato
lanciato ogagi all’'unisono associazioni di rappresentanza della cooperazione: "La
riduzione - spiegano i referenti regionali - non potra che portare con s
conseguenze pesanti sia sul piano della gualita dei servizi sia su quello
occupazionale”. La richiesta di Legacoop, Federsolidarieta-Confcooperative
Veneto, Agcol e Compagnia della Opere alla Regione &, quindi, di intervenire
escludendo dal provvedimento | servizi gestiti in regime di accreditamento, quelli
semiresidenziali & domiciliar per gli anziani £ a quelli rivalti a minor e disabili.

"Imporre alle cooperative di mantenere i servizi invariati a fronte del taglio & un
fardello insostenibile™ sottolinea Loris Cervato, responsabile del Settore sociale di
Legacoop Veneto, secondo cui “la spending review si aggiunge a una situazione
gia pesante per le cooperative, fra mancati adeguamenti Istat & continue richieste
di rivedere | prezzi al ribasso”. Il sistema della cooperazione sociale chiede inoltre
di tutelare I'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e dei soggetti
debaoli, escludendo le cooperative sociali di tipo B da un lato dalla riduzione del 5%
della spesa, dall’altro dalla rigida applicazione delle tabelle Avep (Autoritd per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture), che essendo riferite a
costi standard non tengono conto del costo del servizio sociale di inserimento
lavorativo. Secondo le stime infatti, dei 1500 che perderebbero il posto almeno
500 sarebbero proprio persone svantaggiate: "Uno scenario che ci preoccupa
maoltissimo - incalza Nicola Boscoletto della Compaagnia delle Opere Veneto -. Per
chiungue perda il lavoro ogagi diventa un’impresa trovarne un altro, immaginiamoci
per un soggetto svantaggiato. Se il contenimento degli sprechi e della spesa
pubblica si trasforma in una mannaia per le fasce pid deboli allora non siamo
d’accorda”,

“Dalle Asl arrivano le pid disparate richieste - riepiloga Fabrizio Panozzo,
vicepresidente Federsolidarietd - Confcooperative Veneto -, come la riduzione
lineare del 5% del solo importo e neppure delle correlate prestazioni come
prevede |la normativa. Per questa ragione ¢ siamo appelliamo alla regione affinché
intervenga”.
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LE ASSOCIAZIONI Lincredulita sul provedimento non attenua il giudizio negativo

«Cancellata la sussidiarieta»

«La esigenze di bilancio non si possono scaricare su chi & in difficolta»
«ll nostro modello regionale funziona, perché dobbiamo buttarlo via?»

'
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’Ame(tono che quello che sta acca-
dendo i ha colti di sorpresa; al punto da
essere prudenti. Non certo perche quello
contenuto nel Decreto legge 95 del 6 luglio
non sia degno di un'attenzione arrabbiata,
ma perché stentano perfino a crederci. So-
prattutto hanno I'impressione che sia tutto
moito confuso, a tal punto, come dice Ugo
Campagnaro (Federsolidarieta veneto) quasi
a margine di ogni altra considerazione, di
avere I'impressione <Che questi, dei proble-
mi dell"assistenza, dei servizi sociali, del vo-
lontariato, proprio non capiscano nullas.

I riferimento owiamente & al governo e
a quegli ormai famosi tre commi dell‘artico-
o 4 che, cosi come scritti, pur nellindeter-
minatezza di alcuni riferimenti, metterebbe-
ro in croce il monde della cooperazione e
dell"associazionismo e di conseguenza
quanti, soprattutto in talune reaita come
quelie del Nordest, beneficiano di un vasio e
articolato mondo della "sussidiarieta oriz-
zontale”.

«Se cosl fosse — esordisce Fabio Verla-
to, assessore ai servizi sociali di Padova —
se quello che & scritto andasse preso alla
lettera certamente si creerebbe una frattura,
dovremmo rompere un rapporto ormai con-
solidato con tanti gruppi, con il volontariato.
Ma non occorre fare confusione, sopeattutto
quando parfiamo di una realta di dimensioni
rievanti, come il comune cittadino. Da tem-
po, soprattutto per incarichi consistenti, non

procediamo ad affidamento diretto e anche
quando Si tratta di servizi limitati, per consi-
stenza e importo, cerchiamo di valutare pio
proposte. Certo che, se anche per cifre mo-
deste, dovessimo procedere ad appalti...».

Eppure, se si interpreta alla lettera la
legge, i comuni non potrebbero pit dare
neppure un euro alle associazion...

«Non credo che Si arivera a tanto. | mo-
di con cui da parte nostra sosteniamo i
gruppi sono vari. A qualcuno assegniamo
dei contributi (una trentina di
migliaia di euro complessiva-

mente all’anno), ad aitri gi Gli Wam“sm
spazi, non credo che sia que-  S0N0 molto preoccupati
sto 1l problema. Stiamo par-  anche per 'annunciato
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aggiunge Loris Cervato (Legacoop) - che
non vanno bene. Anche se in questo mo-
mento siamo molto pio preoccupati di aitre
questioni, come ad esempio i tagli lineari.
Vogliono ridurre del 5 per cento la spesa per
il sociale: questo ci metterebbe in ginocchio,
ma sopratiutto creerebbe enormi difficoita
ai soggetti deboli che serviamo. Nel Veneto,
tra |'aitro, abbiamo una cultura, una tradi-
zione e delle norme diverse, che ci hanno
portato a essere un modello: perche do-
vremmo cambiare?s.

«La prima reazione - dice
Marina Bastianelio (Arci) - sa-
rebbe quella di arrabbiarsi, ma
credo che occorra un po” di

lando di cifre modestes. tagliodel 5percento  prudenza: & ancora roppo

«Certo — spiega Campa- sugli interventi presto. La preoccupazione esi-
gnaro - se prendiamo alia per le politiche sociali ste, anche se, tutto sommato,
lettera quedlo che sta scritto, @ del territorio questa potrebbe essere i'occa-

la fine della sussidiarieta. Sia
chiaro: non ci spaventa, alme-
no come cooperative, partecipare ai bandi:
siamo attrezzati e in grado di competere.
Ma estendere tale vincolo in maniera indi-
scriminata e una follia, soprattutto per le
mille articolazioni del nostro mondo. Senza
contare che tale procedura diventerebbe
devastante sul versante burocratico. Noi la-
voriamo gia al limite, se dobbiamo anche
cominciare a pagare chi ci seque le prati-
che, siamo nei quais.

«Sono norme e indicazioni confuse —

sione per una revisione di al-
cuni comportamenti da parte
del volontariato e del terzo settore; forse
non sempre tutto ha funzionato al meglio:
approfittiamo per sistemare le cose. Che
non vuol dire di certo buttare via tutto cio
(ed & molto} che di buono abbiamo costrui-
to. Non vorrei pero che passasse anche nei
servizi la logica dell’appalto al maggior ri-
basso: qui stiamo parlando di persone,
spesso in difficolta, non di strade o di mar-
Ciapiedis.

»IG
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Il Gazzettino

martedi 11 settembre 2012

SOCIALE Contro Ia prevista riduzione dei costi del 5%

L'allarme delle Coop

Tutte le organizzazions: Mg!z € CONSequenze pesantissime

Insieme ancora una volta
per perorare la causa. E
non soccombere. Dopo la
battaglia sulla delibera re-
gionale che le metteva a
gara, le cooperative sociali
mornano di nuovoe sul piede
di guerra.  Indipendente-
mente dalle "partite in cam-
po" le guattro sigle hanno
deciso di affrontare i temi
caldi in modo unitario. L'og-
petto del contendere si chia-
ma spending review che ha
investito anche il comparto
delle Cooperative sociall,

chiedendo una riduzione
del 3% dei costi a fronte del
mantenimento  invariato

dei servizi. Pena: la non
liguidazione della fattura.
La richiesta & arrivata per
lettera la scorsa settimana
dalle aziende socilosanita-
rie e non ammette deroga:
si tagli altrimenti non si
prende un centesimo,

Le Cooperative, Legacoop,
Federsolidarieta e Compa-
gnia delle Opere ritengono
la richiesta insostenibile,
anche perché provochereh-
be, a loro dire, pesantissi-
me conseguenze alla quali-
td dei servizi a danno
dell’utenza, oltre che sul
piannsalarale e occupazio-
nale per lintero sistema
cooperative veneto. I ri-
schio & quello di mettere in
pericolo 30 mila posti di
lavoro, tanti sono quelli che
insistono  del  settore del
sociale in Veneto.

Mel giorni scorsi c'era stato
un "avvicinamento” da par-
te della Regione che, con

MESTRE Frotesta di una cooperativa

una nota del segretario -
menico Mantoan, esclude-
va dalla riduzione del 5 per
cento i servizi residenziali
per anziani, guelli per la
salute mentale, gli hospice
e le "compartecipazioni del
personale”. Un passo avanti
per cercare di arginare la
valanga, ma che ¢ stato
accolto con una tepida ri-
sposta,

Ma per le Cooperative so-
ciali ¢ ancora poco, le pro-

9
Senza modifiche
sarebbero in

bilico 30mila

posti di lavoro

poste avanzate sono infatti
piti ampie: ad esempio che
dal provvedimento venga-
no esclusl 1 servizi gestiti in
regime di accreditamento;
estender la non applicazio-
ne della riduzione del 5 per
cento anche agli altrl servi-
71 socio-sanitari: minore, di-
sabili, semiresidenzialita ¢
agli altri servizi per gl
anziani.
A guesto sl aggiunge anche
la richiesta di salvaguarda-
re Iinserimento lavorativo
di persone svantaggiate e
deboli favorendo le coope-
rative sociali di tipo B.
L'allarme & alto, I tagli
rischiano di incidere in mo-
do pesante sulla qualita dei
servizi, oltre che mettere a
rischin la copertura dei co-
sti relativi al personale.
Ma non sono sole le Coope-
rative a dover tagliare, la
cura dimagrante colpisce
tutti 1 fornitori: le Asl, con
elletto immediato, si vedo-
no costrette a riduree tutti i
contratti in essere (dall'ac-
quisto di beni sanitari e
non  alla manutenzione),
senzZa comungue toccare la
gualita dei scrvizi sanitari
che deve restare invariata.
Mon & una partita facile: gia
Iz Asl del Veneto sono pessi-
mi pagatori (anche un anno
emezzo di ritardo in alcune
realti), se ora devono pure
applicare sconti  forzati,
per le aziende fornitrici
non s1 prefigge un periodo
ICEN
Daniela Boresi
= I‘IFIHII uzione rigorsata
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Il Mattino di Padova

SPENDING REVIEW

Cooperative
sociali unite
contro i tagli

delgoverno

Loris Cervato

b PADOVA

Stamane alle 11.30, al Caffé Pe-
drocchi, incontro dedicato agli
effetti della cosiddetta spen-
ding review nel settore della co-
operazione sociale veneta. Ca-
ratteristica dell'incontro & che
per la prima volta la coopera-
zione sociale veneta si presenta
unita, con una sola voce, per
protestare contro i tagli lineari
introdotti dalla spending re-
view.

In Veneto il 5 per cento in me-
no di costi per le coop sociosa-
nitarie e che impiegano sogget-
ti svantaggiati: le ricadute su
qualita dei servizi, salari e occu-
pazione sono facilmente intui-
bili, affermano i promotori.

S

=g

g, e
oY = e el

G0.00)

VENETO L

martedi 11 settembre 2012

Riduzione del 5 per cento dei
costia fronte del mantenimen-
to invariato dei servizi. Pena: la
non liquidazione della fattura.
Questo il diktat delle aziende
sociosanitarie regionali alle co-
operative di tipo A e B del Vene-
to, recapitato nelle scorse setti-
mane tramite lettera.
L'insostenibilita della richiesta
del governo e le pesantissime
conseguenze che questa nor-
ma porterebbe con sé sulla qua-
lith dei servizi a danno
dell'utenza, olire che sul piano
salariale e occupazionale per
l'intero sistema cooperativo ve-
neto, saranno illustrati nel cor-
so diun incontro questa matti-
na al Pedrocchi, in sala Ottago-
nale.
All'incontro interverranno: Lo-
ris Cervato, responsabile setto-
re sociale della Lega delle coo-
perative del Veneto; Fabrizio
Panozzo, vicepresidente di Fe-
dersolidarietd, aderente alla
Confcooperative regionale. E
ancora interverra Nicola Bosco-
letto, dirigente della Compa-
gnia delle Opere del Veneto,
tradizionalment molto attiva
nel settore sociale.
Perinformazioni contattare di-
rettamente Lega cooperative
del Veneto.

ip)
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Corriere del Veneto — Ed. Padova e Rovigo mercoledi 12 settembre 2012

Tagll e polemiche
Spending review
Coop in rivolta

PADOVA - «Sono tagli che
ci offendono e ci umilia-
no, pit simili ad un "piz-
zo" chiesto da uno Stato
che usa Ia forza e la violen-
za che ad un contenimen-
to della spesa”. Parole du-
rissime quelle usate da Ni-
cola Boscoletto, Compa-
gnia delle Opere, e dalla
stragrande maggioranza
dei portavoce del mondo
delle cooperative venete.
E' infatti I'intero settore
(Cdo, Agci Veneto, Legaco-
op, Confcooperative) ad at-
taccare oggi il governo e la
Regione Veneto. I1 taglio
della pesa del cinque per
cento imposto dalla legge
sulla revisione della spesa
metterebbe infatti a ri-
schio 1.500 posti di lavoro
(500 el quali occupati da
disabili, portatori di handi-
cap o persone svantaggia-
te).

Rl Ba.
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Il Gazzettino — Ed. Padova mercoledi 12 settembre 2012

«Strangolati dai tagli regionali:
1500 lavoratori a rischio,
di cui 500 sono svantaggiati>

Eva Franceschini

La "spending review" s1 abbatte anche
sul mondo della cooperazione sociale,
mettendo a rischio, solo in Veneto, olire
1500 posti di lavoro: dalle aziende
socio-sanitarie, per le quali le cooperati-
ve prestano servizio, & arrivato lannun-
cio di un taglio di spesa del 5%, in
conseguenza delle due circolari inviate
dalla Regione durante la pausa estiva.
Immediata la risposta di Confeooperati-
v, Legacoop, Agci ¢ Compagnia delle
Opere che ieri, al Pedrocchi, hanno
chiesto alla Regione, ufficialments e
unitariamente, listituzione di un tavolo
di confronto in cui discutere delle even-
tuali modalitd di applicazione della
"spending review” al settore, per evitare
di sacrificare 1 servizi alla persona e
lasciare senza lavoro almeno 1.500 per-
BONE.

oIl taglio richiesto compoiterebbe un
calo significativo nella qualita del servi-
zio al cittadino - ha detto Loris Cervato,
responsabile Settore sociale di Legaco-
op Veneto - senza contare che nelle due
circolari inviate dal segretario regionale
alla Sanitd non viene specificato come ¢
dove tapgliare, ma wviene unicamente
richiesta la iduzione di spesa. A livello
regionale sono a rischio 1.500 lavorato-
ri, di cui almeno 500 sono persone
svantaggiate che impicgherebbero anni
a trovare unaltra occupazione. Lo sti-
pendio medio di queste persone & di 900
eurn: e irrispettoso far pesare il risana-
mento della finanza pubblica su questi
lavoratori=. I tagli previsti sarcbbero
del 5% per le cooperative sociali di tipe
A, ovvern quelle che svolgono servizi
soclosanitar educativi, gestiscono case
di riposo, comunith alloggio e centr
diurni per disabili ¢ malati mentali, ¢
del 206: per quelle di tipo B, che
inseriscono al lavoro persone svantag-

giate, disahili fisici e psichici, tossicodi-
pendenti, detenuti. «CQuesta modalitd di
applicazione della spending review é
dissennata - ha commentato Fabrizio
Panozzo, vicepresidente di Federsolida-
rietd Confcooperative Veneto - si sta
operando una decurtazione pretenden-
do che 1 servizi al cittadino restino
mnalterati=. Qualche speranza sarebbe
contenuta nella seconda circolare della
Eegione, dove si propone di escludere
dalla riduzione del 5% i servizi residen-
riali e semiresidenziali per la salute
mentale ¢ gli hospice, male associazioni
del settore ritengzono non sia sufficiente.
«Proprio noi che, in tutti questi anmni,
abbiamo applicato l'ottica della spen-
ding review, veniamo trattati alla stre-
gua di chi non ha fatto niente e magari i
prende pure un premio a fine anno- ha
concluso Nicola Boscoletto della Compa-
gnia delle Opere del Veneto.
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Il Mattino di Padova mercoledi 12 settembre 2012

Coop sociali, con la spendlng review 1.500 posti a rischio

b PADOVA

Sono a rischio minimo 1.500
posti di lavoro su 30mila, dei
quali 400 occupati da persone
disabili e svantaggiate in gene-
re (disabili, detenuti, invalidi
civili, tossicodipendenti, alco-
listi e malati psichici). Sono
tutti lavoratori delle cooperati-
ve sociali del Veneto, che stan-
no per essere coinvolti dalla
spending rewiev che ha obbli-
gato anche le Usl della regione
a tagliare del 5% tutti i costi ge-
nerali dei servizi appaltati alle
coop del settore. Il grido d’al-
larme & stato lanciato ieri a Pa-
dova, dai vertici delle quattro
pil1 importanti associazioni in
tema di cooperazione sociale.
Ossia dai segretari della Com-

'—“f—? 5

Pulizie In ospedale

pagnia delle Opere (Nicola Bo-
scoletio), llfcgaCDop (Loris Cer-
vato), ConfCooperative-Feder-
solidarieta (Fabrizio Panozzo)
ed Agci. Il commento piii duro

& risultato quello di Boscolet-
to. «E inutile coniare tortuosi
giri di parola» ha detto il diri-
gente della Cdo Veneto. «Le
Usl, costrette dallo Stato, pre-
tendono un vero e proprio piz-
zo. Come facciamo a tagliare il
5% nei nostri costi generali
quando gia oggi offriamo un
servizio di qualita a prezzi di-
scount? Non ci chiedono un
sacrificio, ma solo una grande
mortificazione. A differenza di
tante altre aziende di servizi,
dove, spesso, i dirigenti dilapi-
dano capitali pubblici ingenti,
gia oggi nelle coop sociali lavo-
riamo con le massime econo-
mie di scala possibili. D"altron-
de non possiamo andare a ta-
gliare gli stipendi gia bassi dei
nostri dipendenti, che, quasi
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sempre, guadagnano da mille
a 500 euro al mesex.

A muso duro anche Cervia-
to e di Panozzo. «l tagli lineari
decisi dal governo Monti sono
fuori da ognilogicaumana» ha
osservato il dirigente di Lega-
coop. «Tagliare il 5% nei cost
generali significherebbe non
garantire pii1 la qualita dei ser-
vizi e penalizzerebbe pesante-
mente anche tutti i nostri lavo-
ratori soci, che fanno parte del-
le categorie deboli, i quali non
avrebbero pitl'opportunita di
inserirsi nelle attivita dove og-
gi sono occupatis. Per questo
le associazioni hanno chiesto
un incontro urgente al presi-
dente della Regione, Luca Za-
ia.

Fellce Paduano



La Nuova Venezia mercoledi 12 settembre 2012

Coop sociali, con la spendlng review 1.500 posti a rischio

b PADOVA

Sono a rischio minimo 1.500
posti di lavoro su 30mila, dei
quali 400 occupati da persone
disabili e svantaggiate in gene-
re (disabili, detenuti, invalidi
civili, tossicodipendenti, alco-
listi e malati psichici). Sono
tutti lavoratori delle cooperati-
ve sociali del Veneto, che stan-
no per essere coinvolti dalla
spending rewiev che ha obbli-
gato anche le Usl della regione
a tagliare del 5% tutti i costi ge-
nerali dei servizi appaltati alle
coop del settore. Il grido d’al-
larme & stato lanciato ieri a Pa-
dova, dai vertici delle quattro
pil1 importanti associazioni in
tema di cooperazione sociale.
Ossia dai segretari della Com-

'—“f—? 5

Pulizie In ospedale

pagnia delle Opere (Nicola Bo-
scoletio), llfcgaCDop (Loris Cer-
vato), ConfCooperative-Feder-
solidarieta (Fabrizio Panozzo)
ed Agci. Il commento piii duro

& risultato quello di Boscolet-
to. «E inutile coniare tortuosi
giri di parola» ha detto il diri-
gente della Cdo Veneto. «Le
Usl, costrette dallo Stato, pre-
tendono un vero e proprio piz-
zo. Come facciamo a tagliare il
5% nei nostri costi generali
quando gia oggi offriamo un
servizio di qualita a prezzi di-
scount? Non ci chiedono un
sacrificio, ma solo una grande
mortificazione. A differenza di
tante altre aziende di servizi,
dove, spesso, i dirigenti dilapi-
dano capitali pubblici ingenti,
gia oggi nelle coop sociali lavo-
riamo con le massime econo-
mie di scala possibili. D"altron-
de non possiamo andare a ta-
gliare gli stipendi gia bassi dei
nostri dipendenti, che, quasi
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sempre, guadagnano da mille
a 500 euro al mesex.

A muso duro anche Cervia-
to e di Panozzo. «l tagli lineari
decisi dal governo Monti sono
fuori da ognilogicaumana» ha
osservato il dirigente di Lega-
coop. «Tagliare il 5% nei cost
generali significherebbe non
garantire pii1 la qualita dei ser-
vizi e penalizzerebbe pesante-
mente anche tutti i nostri lavo-
ratori soci, che fanno parte del-
le categorie deboli, i quali non
avrebbero pitl'opportunita di
inserirsi nelle attivita dove og-
gi sono occupatis. Per questo
le associazioni hanno chiesto
un incontro urgente al presi-
dente della Regione, Luca Za-
ia.

Fellce Paduano



La Tribuna di Treviso mercoledi 12 settembre 2012

Coop sociali, con la spendlng review 1.500 posti a rischio

b PADOVA

Sono a rischio minimo 1.500
posti di lavoro su 30mila, dei
quali 400 occupati da persone
disabili e svantaggiate in gene-
re (disabili, detenuti, invalidi
civili, tossicodipendenti, alco-
listi e malati psichici). Sono
tutti lavoratori delle cooperati-
ve sociali del Veneto, che stan-
no per essere coinvolti dalla
spending rewiev che ha obbli-
gato anche le Usl della regione
a tagliare del 5% tutti i costi ge-
nerali dei servizi appaltati alle
coop del settore. Il grido d’al-
larme & stato lanciato ieri a Pa-
dova, dai vertici delle quattro
pil1 importanti associazioni in
tema di cooperazione sociale.
Ossia dai segretari della Com-
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Pulizie In ospedale

pagnia delle Opere (Nicola Bo-
scoletio), llfcgaCDop (Loris Cer-
vato), ConfCooperative-Feder-
solidarieta (Fabrizio Panozzo)
ed Agci. Il commento piii duro

& risultato quello di Boscolet-
to. «E inutile coniare tortuosi
giri di parola» ha detto il diri-
gente della Cdo Veneto. «Le
Usl, costrette dallo Stato, pre-
tendono un vero e proprio piz-
zo. Come facciamo a tagliare il
5% nei nostri costi generali
quando gia oggi offriamo un
servizio di qualita a prezzi di-
scount? Non ci chiedono un
sacrificio, ma solo una grande
mortificazione. A differenza di
tante altre aziende di servizi,
dove, spesso, i dirigenti dilapi-
dano capitali pubblici ingenti,
gia oggi nelle coop sociali lavo-
riamo con le massime econo-
mie di scala possibili. D"altron-
de non possiamo andare a ta-
gliare gli stipendi gia bassi dei
nostri dipendenti, che, quasi
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sempre, guadagnano da mille
a 500 euro al mesex.

A muso duro anche Cervia-
to e di Panozzo. «l tagli lineari
decisi dal governo Monti sono
fuori da ognilogicaumana» ha
osservato il dirigente di Lega-
coop. «Tagliare il 5% nei cost
generali significherebbe non
garantire pii1 la qualita dei ser-
vizi e penalizzerebbe pesante-
mente anche tutti i nostri lavo-
ratori soci, che fanno parte del-
le categorie deboli, i quali non
avrebbero pitl'opportunita di
inserirsi nelle attivita dove og-
gi sono occupatis. Per questo
le associazioni hanno chiesto
un incontro urgente al presi-
dente della Regione, Luca Za-
ia.

Fellce Paduano



La Difesa del Popolo

domenica 16 settembre 2012

COOPERAZIONE La vibrante protesta delle organizzazioni

Arischio i posti dilavoro
ela quahta dei servizi

Scandalo, mortificazione, umiliazione. Non usano

mezze parole 1 vertici del mondo della coopera-

zione veneta, ed & francamente difficile dar loro
torto vista la mazzata in amrivo e prima ancora le mo-
dalita con cui & stata annunciata. In qualche cooperati-
va si sono visti recapitare la lettera il 14 agosto, con la
richiesta da parte dell'azienda sociosanitaria di presen-
tare un piano di riduzione dei compensi del 5 per cen-
to entro il 20 del mese. Altrimenti, stop al pagamento
della fattura. Poi sono arrivate le lettere dei direttori
generali a ribadire il concetto: causa i tagli decisi dal

governo (la famosa spending review) non solo al taglio
non si scappa ma per essere pagati bisogna mantenere
invariati i servizi. Infine, dalla regione sono giunte due
circolari, una pii secca e l'altra piit morbida. Tutto
chiaro? «Per nulla — sottolinea Loris Cervato di Lega-
coop —anzi al danno si aggiunge la beffa di sentirci di-
e: “Non sappiamo come, non sappliamo dove, vedete
voi. Basta che tagliate™, E questo che c1 indigna e a
umilia di pia, l'essere considerati semplici appaltatori
di manodopera e non invece, come spiega la legge re-
zionale sulla cooperazione, un tassello fondamentale
di gquell'integrazione socio-sanitaria che poi sbandie-
riamo come fiore all'occhiello del Veneto».

Considerazion di stile a parte, quel 5 per cento di
tagli lineari, che non guarda in faccia né alla qualita
del servizio né all'efficienza aziendale raggiunta, ri-
schia di mandare n crisi un intero settore. E di nper-
cuotersi, oltre che sull'occupazione, sulla qualith dei
servizi di cui usufruiscono centinaia di migliaia di ve-
neti: quelli con un figlio disabile, con un anziano, con
un minore in difficolti, ma anche pit semplicemente
quelli che trovano il verde delle aiuole pubbliche rego-
larmente tagliato e curato gquando la mattina escono di
casa. Perché, con tutta evidenza e checché pretendano
le circolari, le nozze con 1 fichi secchi non si fanno. E
dunque — in un settore dove di grasso che cola proprio
non ce n'e e gli stipendi si aggirano attomo ai mille eu-
ro — le strade sono soltanto due: licenziare e ndurre di
conseguenza i servizi offerti, oppure mandare in falli-
mento le cooperative.

«(uel 5 per cento — accusa Nicola Boscoletto della
Compagnia delle opere — preferisco chiamarlo pizzo
piuttosto che spending review. Ci avessero chiesto un
sacrificio, non ci saremmo tirati indietro come gia &
avvenuto in passato. Invece veniamo mortificati a
mezzo lettera da governanti che usano la forza del po-
tere come padri padroni e non si consultano pid con
nessuno prima di fare scelte che ci feriscono doppia-
mente: come cooperatorl € come cittadinis,

B Mario Sanfelice

Seqgue.
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La Difesa del Popolo domenica 16 settembre 2012

1 | DATI Oitre 600 realta, un fatturato di pit di 800 milioni
: Lavoro vero, altro che assistenza

’ Una risposta unitaria di tutto il mon-
do della cooperazione a una scelta
incomprensibile, per far pesare il ruolo e
la storia di un movimento che, a differen-
za di altri, difficilmente va in cerca di
guella visibilita che i suoi numeri pure
giustificherebbero. Se si uniscono le real-
ta aderenti a Confcooperative, Legacoop.
Agci e Compagnia delle opere che sono
attive nel campo del sociale, il quadro che
ne emerge & quantomai significativo: oltre
600 cooperative sociali, pit di 25 mila so-
ci e altrettanti lavoratori, quasi tremila dei
quali svantaggiati, per un fatturato che
supera gli 800 milioni di euro.

Dalla gestione di case di riposo a
quella degli asili nido, dalle comunita al-
loggio per disabili all'assistenza domicilia-
re, dalla manutenzione del verde alle puli-
zie fino alla gestione dei centri unici di

prenotazione per le Ulss, la cooperazione
ha moltiplicato negli anni i suoi campi
d'intervento grazie anche a una legge re-
gionale che ne ha riconosciuto con lungi-
miranza la funzione di pubblica utilita. |
tagli annunciati rischiano ora di tradursi in
un drastico ridimensionamento, di servizi
e di posti di lavoro.

«/ spanne — spiega Fabrizio Panozzo,
vicepresidente di Federsolidarieta-Con-
fcooperative — parliamo di 1.500 licenzia-
menti e di un taglio dello stipendio per i
“fortunati” che non resteranno a casa. La
cosa che piu dovrebbe preoccupare, an-
che se ogni posto di lavoro & prezioso, &
che di quei 1.500 almeno 500 saranno
persone svantaggiate oggi inserite nelle
cooperative di tipo B: stiamo parlando di
disabili, ex tossicodipendenti ed ex alcoli-
sti, detenuti. Invece di quardare voce per

voce dove sarebbe effettivamente possi-
bile ridurre le inefficienze e recuperare
produttivita, con un taglio lineare che non
guarda in faccia a nessuno la spending
review la facciamo pagare a loro. Speria-
mo che almeno questo i politici non fac-
ciano finta di non saperlos.

Eppure, da molti anni, la cooperazione
non naviga certo nell'oro. | ritardi nei pa-
gamenti vanno dai 6 ai 18 mesi, diverse
Ulss si rifiutano di riconoscere perfino
I'adequamento Istat, in tutti i servizi che

vengono svolti in regime di accreditamen-

Nella foto,
te gli standard di personale impiegato so-  da sinistra:
no stabiliti per legge e non c'é modo di  Nicola
recuperare un taglio delle risorse. Nono-  Boscoletto,
stante questo il 90 per cento dei contratti  Loris Cervato
& a tempo indeterminato e i comuni fanno e Fabrizio
Panozzo.

la fila per chiedere un aiuto a inserire di-
soccupati e persone in difficolta. Chiosa
finale: il 2012 & I'anno internazionale del-
la cooperazione. Invece di organizzare
inutili convegni, ecco come in Veneto si e
deciso di celebrarlo degnamente.
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Corriere delle Alpi sabato 17 novembre 2012

Regione salva coop sociali dal taglio del 5%
Cervato: primi in Italia a centrare I'obiettivo

¥

Dopomesl di pressing contro
I"applicazione “alla veneta®™ della
spendingreview nel settore
soclosanitario, la cooperazione
soclale porta a casa un risultato
decisivo. Legacoop (Inslemea
Federsolidarieta-Confcooperative,
Agcdl e Compagnia della Operedel
Veneto) hadenunciato permesila
linearita del taglio del 5% Imposto
dalle Ulss alle cooperative di tipo A
e B, tagllo che avrebhe comportato
la perdita del posto di lavoro per
1500 lavoratori & un decurtamento
generalizzato dello stipendio per tuttl gl altrl, con Il conseguente calo
della qualita e della quantita del servizl offertl, a danno dell'utenza.
Accogllendo In partetall richleste, Il Consiglio veneto ha stabilito che le
coop sodall che realizzano Interventl soclosanitari a carattere
residenziale e semiresidenziale non saranno pliassoggettate al taglio
lineare del 5%, come Inkzlalmente previsto. «5lamo la prima reglonein
Italla ad aver centrato un oblettivo cosl importantes, commenta Lorls
Cervato (nellafoto) responsabile del settore soclale di Legacoop Veneto.
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SANITA' Il decreto "omnibus” del Consiglio del Veneto cambia le regole

Coop, niente

Salvi 900 posti di lavoro

F_

DanielaBoresi
MESTRE

Cooperative escluse dal taglio
del 5§ per cento. Non & un
risultato da poco per le decine
di realti che operano in Veneto
eche rischiavano di dover licen-
ziare oltre 1500 dipendenti, an-
che se per loro resta ancora
aperto il problema delle coope-
rative B, quelle che danno lavo-
ro anche a persone svantaggia-
te.

E a salvare questi lavoratori
& arrivato il "decreto omnibus"
approvato dal Consiglio regio-
nale. «Dallo scorso settembre
Legacoop, insieme a Federsoli-
darieti-Confcooperative, Agcei
e Compagnia della Opere del
Veneto - sottolinea Loris Cerva-
to, Legacoop - ha continuato a
denunciare la linearita del ta-
glio del 5% imposto dalle azien-
de sanitarie regionali alle coo-
perative di tipo A e B, taglio che
avrebbe comportato la perdita
del posto di lavoro per 1500
lavoratori e un decurtamento
generalizzato dello stipendio
per tutti gli altri». 11 Consiglio
con il “decreto omnibus” ha
sancito che le cooperative socia-

I1TIMORI

Per Cervato
(Legacoop)'le
coooperative
di tipo B, sono
ancoraa
rischio: 500
dipendentiin
bilicox

T e
= | — I.,—-—_ ‘|
a ‘ ?' v ' b i 4 |
x

% : ﬁ.-‘g,
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li che realizzano interventi so-
ciosanitari a carattere residen-
ziale e semiresidenziale non
saranno pih assoggettate al ta-
glio lineare del 5%, come inve-
ce era previsto. «Il provvedi-
mento impone, infatt, a ogoi
Asl una riduzione della spesa
complessiva annua, sulla con-
suntivata per l'anno 2011, ri-
spettivamente pari a - 0,5% per
12012, - 1% peril 2013 e- 2% a
decorrere dal 2014, rispetto

o del 5%

all’acquisto di prestazioni sani-
tarie da soggetti privati accredi-
tati per I'assistenza specialisti-
ca ambulatoriale e ospedaliera,
fra i quali sono incluse le coope-
rative sociali di tipo A. - sottoli-
nea Cervato - Alla luce di
gueste nuove disposizioni di
legge, le aziende sociosanitarie
regionali potrebbero guindi an-
che scegliere di non tradurre le
iniziative di razionalizzazione
della spesa in una riduzione di
costi imposta alle cooperative,
e la riduzione, ove vi fosse,
dovrebbe comunque mantener-
si ben al di sotto dalla soglia
unica del 5% ordinata lo scorso
settembre e dovrebbe differen-
ziarsi caso per casow. Di fatto
per le cooperative di tipo B, che
mseriscono al lavoro persone
svantaggiate e soggetti deboli,
la sitnazione rimane perd forte-
mente critica: per 900 lavorato-
ri il lavoro & salvo, ma per gli
altri 500 ¢'¢ ancora il rischio di
perdere il lavoro. «<E ora che
non ¢'e pitt I'Ars speriamo che
davvero il ruolo di accredita-
mento venga assunto dalle Asl
e non si verifichi un vuoto di
poteri», conclude Cervato.

@ riprodu zione riservata
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Il Mattino di Padova sabato 17 novembre 2012

Regione salva coop sociali dal taglio del 5%
Cervato: primi in Italia a centrare I'obiettivo

¥

Dopomesl di pressing contro
I"applicazione “alla veneta®™ della
spendingreview nel settore
soclosanitario, la cooperazione
soclale porta a casa un risultato
decisivo. Legacoop (Inslemea
Federsolidarieta-Confcooperative,
Agcdl e Compagnia della Operedel
Veneto) hadenunciato permesila
linearita del taglio del 5% Imposto
dalle Ulss alle cooperative di tipo A
e B, tagllo che avrebhe comportato
la perdita del posto di lavoro per
1500 lavoratori & un decurtamento
generalizzato dello stipendio per tuttl gl altrl, con Il conseguente calo
della qualita e della quantita del servizl offertl, a danno dell'utenza.
Accogllendo In partetall richleste, Il Consiglio veneto ha stabilito che le
coop sodall che realizzano Interventl soclosanitari a carattere
residenziale e semiresidenziale non saranno pliassoggettate al taglio
lineare del 5%, come Inkzlalmente previsto. «5lamo la prima reglonein
Italla ad aver centrato un oblettivo cosl importantes, commenta Lorls
Cervato (nellafoto) responsabile del settore soclale di Legacoop Veneto.
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La Nuova Venezia sabato 17 novembre 2012

Regione salva coop sociali dal taglio del 5%
Cervato: primi in Italia a centrare I'obiettivo

¥

Dopomesl di pressing contro
I"applicazione “alla veneta®™ della
spendingreview nel settore
soclosanitario, la cooperazione
soclale porta a casa un risultato
decisivo. Legacoop (Inslemea
Federsolidarieta-Confcooperative,
Agcdl e Compagnia della Operedel
Veneto) hadenunciato permesila
linearita del taglio del 5% Imposto
dalle Ulss alle cooperative di tipo A
e B, tagllo che avrebhe comportato
la perdita del posto di lavoro per
1500 lavoratori & un decurtamento
generalizzato dello stipendio per tuttl gl altrl, con Il conseguente calo
della qualita e della quantita del servizl offertl, a danno dell'utenza.
Accogllendo In partetall richleste, Il Consiglio veneto ha stabilito che le
coop sodall che realizzano Interventl soclosanitari a carattere
residenziale e semiresidenziale non saranno pliassoggettate al taglio
lineare del 5%, come Inkzlalmente previsto. «5lamo la prima reglonein
Italla ad aver centrato un oblettivo cosl importantes, commenta Lorls
Cervato (nellafoto) responsabile del settore soclale di Legacoop Veneto.
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La Tribuna di Treviso sabato 17 novembre 2012

Regione salva coop sociali dal taglio del 5%
Cervato: primi in Italia a centrare I'obiettivo

¥

Dopomesl di pressing contro
I"applicazione “alla veneta®™ della
spendingreview nel settore
soclosanitario, la cooperazione
soclale porta a casa un risultato
decisivo. Legacoop (Inslemea
Federsolidarieta-Confcooperative,
Agcdl e Compagnia della Operedel
Veneto) hadenunciato permesila
linearita del taglio del 5% Imposto
dalle Ulss alle cooperative di tipo A
e B, tagllo che avrebhe comportato
la perdita del posto di lavoro per
1500 lavoratori & un decurtamento
generalizzato dello stipendio per tuttl gl altrl, con Il conseguente calo
della qualita e della quantita del servizl offertl, a danno dell'utenza.
Accogllendo In partetall richleste, Il Consiglio veneto ha stabilito che le
coop sodall che realizzano Interventl soclosanitari a carattere
residenziale e semiresidenziale non saranno pliassoggettate al taglio
lineare del 5%, come Inkzlalmente previsto. «5lamo la prima reglonein
Italla ad aver centrato un oblettivo cosl importantes, commenta Lorls
Cervato (nellafoto) responsabile del settore soclale di Legacoop Veneto.
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La Difesa del Popolo

domenica 2 dicembre 2012

Salve le cooperative sociali

In Yeneto il mondo del sociale e del non profit non

“perisce” sotto 1 colpi dei tagli che avrebbero dovuto

colpire 1l settore sociosanitario e quello della coope-
razione.

Sono mesi che Legacoop, insieme a Federsolidarieti-
Confcooperative, Agel e Compagma della opere del Vene-
to, sta denunciando la linearita del taglhio del 5 per cento
imposto dalle aziende sanitarie regionali alle cooperative di
tipo A e B, taglio che comporterebbe la perdita del posto di
lavoro per 1 500 lavoratori, e un decurtamento generalizza-
to dello stipendio per tutti gli altri, con 1l conseguente calo
della qualiti e della quantita dei servizi offerti.

Accogliendo parte delle loro istanze, il consiglio regio-
nale del Veneto ha approvato nel cosiddetto “decreto ommni-
bus” alcune fondamentali modifiche all’applicazione della
spending review nel mondo del sociale e del non profit: le
cooperative sociali che offrono interventi sociosanitan a
carattere residenziale e semiresidenziale non saranno pii
assoggettate al taglio lineare del 5 per cento, come inizial-
mente previsto. Il provvedimento impone, infatti, a ogni
Ulss veneta una nduzione della spesa complessiva annua —
sulla spesa a consuntivo per "anno 2011 - rispettivamente
pari a meno (0,5 per cento per il 2012, meno 1 per cento per
il 2013 e meno 2 per cento a decorrere dal 2014, rispetto
all’acquisto di prestazioni sanitarie da soggetti privati ac-
creditati per "assistenza specialistica ambulatoriale e ospe-
daliera, fra i quali sono incluse le cooperative sociali di ti-
po A

Alla luce di queste nuove disposizioni di legge, le
aziende sociosanitarie regionali potrebbero scegliere di non
tradurre le iniziative di razionalizzazione della spesa in una
riduzione di costi imposta alle cooperative, e la nduzione,
ove vi fosse, dovrebbe comungue mantenersi ben al di sot-
to della soglia unica del 5 per cento e dovrebbe differen-
ZIATS1 CAs0 Per caso.

«5iamo la prima regione in Italia ad aver cenfrato un
obiettivo cosi importante — commenta Lons Cervato, re-
sponsabile del settore sociale di Legacoop Veneto — Si trat-
ta di un risultato fondamentale, ottenuto e condiviso dalla
cooperazione sociale veneta contro 1'ingiustizia dei tagh -
NEeari».

Se per le cooperative di tipo A la regione ha posto un
“argine” a tagh imposti dalla spending review, per quelle
di tipo B, che insenscono al lavoro persone svantaggate e
soggetti deboli, la situazione rimane fortemente critica. «Se
non si provvedera a preservarle con misure specifiche —
sottolinea Cervato — almeno 600 persone perderanno il po-
sto di lavoro (e diventeranno 1.200 nel 2013 se, come pre-
visto, la hnearita del taglio passera al 10 per cento), tra cu
circa 400 soggeth svantaggiati. Questo non pud e non deve
accadere. E necessario anche su questo fronte che la regio-

ne intervenga presto. Confidiamo nell’impegno e nell’at-
tenzione che 1'assessore regionale ai servizi socio sanitari
Remo Semagiotto ha dimostrato finoras,

Tra I’altro, conti alla mano, Le gacoop evidenzia che
una persona svantaggmata 1nserita In una cooperativa socla-
le comporta allo stato un risparmio di circa 8 mila euro al-
I’anno. «Oltre a un beneficio sociale — conclude Cervato —
¢’é anche un beneficio di tipo economicos.

b Elena Vascon

Le cooperative sociali gestiscono servizi
socio-sanitar ed educativi, oppure attivita di vario
genere finalizzate all'inserimento nel mercato

del lavoro di persone svantaggiate.

Segue.
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La Difesa del Popolo

domenica 2 dicembre 2012
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Il Veneto esclude dal taglio lineare

le cooperative di tipo A. E la prima
regione in Italia ad approvare alcune
fondamentali modifiche
all'applicazione della spending review
nel mondo del sociale e del non profit

PERCORSI La Leqgge 381/91 stabilisce la differenza tra coop ditipo Ae B
Servizi alla persona e inserimento lavorativo

In Italia le cooperative sociali rappresenta-

no un'importante realta sia sotto il profilo
occupazionale sia dell’erogazione dei servizi.
Lo sviluppo di questa particolare forma im-
prenditoriale & legato a una molteplicita di fat-
tori. Da un lato gli enti pubblici esternalizzano
alle cooperative una quota crescente di servizi
sociali, sanitari ed educativi. D'altro canto esi-
stono fenomeni di auto organizzazione della
societa civile (cittadini, associazioni, ecc.) che

promuoveono la nascita di cooperative sociali
per rispondere a bisogni insoddisfatti o per in-
novare |'offerta di servizi di welfare.

In base alla Legge 381/91, la differenza tra
cooperative sociali di tipo A e B sta nel diverso
obiettivo generale per il quale si costituiscono.
Le prime puntano ai servizi alla persona; le se-
conde all'inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati, e almeno il 30 per cento dei soci
deve essere formato da tali soggetti.
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Valori

dicembre 2012 — gennaio 2013

Il rigore non risparmia
la cooperazione sociale

i Andrea Barolini

tuazione della cooperazione sociale italiana appare estremamente

A pill di quattro anni dall'esplosione della crisi finanziaria globale, la si-

composita. Sebbene, infatti, il modello cooperative nel suo com-
plesso sembri aver retto bene alla crisi, sia in termini di risultati operativi
che dal punto di vista occupazionale, cominciano a manifestarsi preoccu-
panti elementi di sofferenza. Soprattutto per quelle realta che dipendono

fortemente dai finanziamenti pubblici.

Viste le cifre in ballo - e tenendo pre-
sente la natura dei servizi sociali, ricrea-
tivi, culturali, lavorativi ed educativi of-
ferti dalle coop - & facile comprendere
come un'eventuale crisi del settore pos-
sa rappresentare un problema enorme
nel nostro Paese. Secondo le cifre del pri-
mo Rapporto sulla cooperazione in Italia
del Censis (ancora non pubblicato, ma
presentato a luglio scorso dal presidente
dell'istituto demoscopico, Giuseppe Ro-

Le coop sociali offrono
forme di welfare integrativo

_ed indispensabile: unaloro

crisi sarebbe catastrofica

ma), in Italia esistonc quasi 80 mila coo-
perative (sociali e non). I! loro numero &
aumentato dal 2001 al 2011 di quasi 20 mi-
la unita e oggi il comparto & in grado di
dare lavoro a circa 1 milione e 382 mila

persone: qualcosa come il 7,4% dell'occu-
pazione creata cormnplessivamente dal si-
stema economico. Il 23,7% di tale quota,
in particolare, & rappresentato proprio
dal settore terziario sociale, che, a sua
volta, si concentra nel servizi di assisten-
za socio-sanitaria (49,7%), nei trasporti e
nella logistica (24%) e nel supporto alle
imprese (19,3%). Attivita che, tradotte in
termini concreti, significano aiuto ga-
rantito a migliaia di disabili nel duro
compito di trovare un'occupazione, ac-
compagnamento di ex detenuti 0 sem-
plici cittadini in percorsi di riabilitazione
e crescita professionale, assistenza sani-
taria per anziani o servizi ricreativi per
ragazzi. Forme di vero e proprio welfare
integrativo (e indispensabile) rispetto a
quanto offerto dalle istituzioni.

- AFARE IMPRESA RESPONSABILE SI INIZIA FIN DA PICCOLI

Chi in Italia vuole costruire realta imprenditoriali fondate sulla
cooperazione, 'azione collettiva, la responsabilita sociale,

non pud non guardare al caso Trentino. Nel nostro Paese nonc'é
un altro territorio con la stessa densita di soci di cooperative:
un abitante su due. Con quote di mercato impensabili in alcuni
settori: 90% in agricoltura, 60% nel credito (attraverso

il circuito delle casse rurali), 38% nel consumo. Risultati spesso
poco noti altrove, che perd non si raggiungono da un giorno
all'altro, né senza spiegare alla popolazione i vantaggi della
cooperazione. Nelia provincia di Trento, ad esempio, questo
avviene fin da piccoli, attraverso le “associazioni cooperative
studentesche”. | minorenni non possono diventare soci di coop
vere e proprie, ma questo non impedisce di costruire, all'interno
delle scuole, idee e progetti suggestivi: produzione di oggetti
artigianali rivenduti nell'atrio di scuclg, orti collettivi, recupero
di bici danneggiate, pulizia dei sentieri di montagna.

Fino ai corsi pomeridiant ideati dalla cooperativa Il Dado del 5°
Ragioneria del “Marie Curie” di Levico, in cui gli alunni piti grandi

danno lezioni di recupero agli studenti piti piccoli. E ai cosmetici
naturali della Narciso Laboratoires, i cui sod sono i ragazzi

del “Liceo Leonardo da Vinci” di Trento.

Elementari, medie, superiori. Nessun grado & escluso. Non si

e mai troppo piccoli per imparare a cooperare: in tuttii casi
esaminati (e presentati durante £duca, quinto incontro nazionale
sull'Educazione organizzato a Rovereto dalla rete di cooperative
Con.Sclida e Cgm), i ragazzi hanno stilato lo statuto della propria
associazione, eletto democraticamente le cariche sociali, deciso
le strategie di vendita e stabilito anche a chi destinare gli utili
ottenuti attraverso il loro lavoro. Con effetti positivi anche nel
resto della vita scolastica, notati dagli stessi docenti. Qualche
commento: «Gli studenti in questo modo provanoe realmente

la democrazia, applicandone le regole dal vivo e non si limitano

a studiarle sui libri». «Si abituano ad accettare le decisioni prese
dal gruppo anche se non le condividonoy. «Hanno imparato
aspetti della gestione dei soldi, comprendendo I'importanza del
risparmio e della riduzione degli sprechi». Em.ls.

Segue.
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Sotto la scure della spending review
Nonostante tale importanza, la scure del
rigore del governo Monti non ha rispar-
miato il mondo della cooperazione socia-
le. A farne le spese, sono soprattutto le
coop ditipo“A”, che secondo lalegge sono
quelle che si dedicano a servizi socio-sa-
nitari ed educativi. Quelle cioé che sono
piit legate alla pubblica amiministrazione.
Direcente, in Veneto, & statolanciato un
vero e proprio grido d'allarme: I'applica-
zione regionale della spending review,
infatti, prevede unariduzione del 5% dei
finanziamenti. «Un 5% in meno di fattu-
rato - ha sottolineato Loris Cervato, re-
sponsabile del settore sociale di Lega-
coop Veneto-si traduce inevitabilmente
in tagli ai servizi». Nonché in una proba-
bile contrazione occupazionale. E se oggi
& difficile trovare lavoro per chiunque, fi-
guriamoci cosa possa significare per sog-
getti svantaggiati. «Ci aspettiamo tagli
per 400 mila euro, ha rincarato Bruno
Pozzobon, presidente del Consorzio In
Concerto, che raccoglie 22 coop (socio-as-
sistenziali e di inserimento lavorative)
che danno lavoro ad oltre un migliaio di
persone. Si rischia, insomma, di subire in
pieno il rigore draconiano.

Difficile ottenere prestiti

Tl Censis parla di ristagne per il 51,29 del-
le coop e di crisi per il 4% (dati comungue
migliori rispetto alle aziende “tradizio-
nali”, vedi EIEE). In un'indagine pubbli-
cata dall'Osservatoric Ubi Banca e da
Aiccon sui fabbisogni finanziari di 500
realta del settore si € evidenziato, inol-
tre, come la maggior parte di esse preve-
da per il 2012 «un trend negativo per le
entrate derivanti da contributi, conven-
zioni, rapporti con la pubblica ammini-

Toldle

strazione e donazioni» (vedi FEEM). E,
sul fronte dell'indebitamento, se la mag-
gioranza delle coop dichiara che le pro-
prie esposizioni resteranno stabili (37%),
molte specificano che la ragione & da ri-
cercare nelle difficolta che si incontrano
nell'ottenere credito da parte delle ban-
che (vedi EIEEE). Non ci si indebita, per-
¢io, solo perché non vengono concessi
prestiti. I1 che - conclude # rapporto -
«insieme alla riduzione della spesa pub-
blica, sta mettendo a dura prova la coo-
perazione sociale. Solo in pochi prevedo-
no un recupero per il prossimo futuro e,
nonostante la maggioranza preveda un
2012 stabile, si deve considerare che que-
sta stahilita é riferita a un anno, il 2011,
gis di contrazione e non di sviluppon.

Quanto al fatturato, Gian Paclo Bar-
betta, del Centro ricerche sulla coopera-
zione e il non profit dell'universita Cat-
tolica di Milano, sottolinea come tra il
2005 e il 2010 si registri un +4,5% medio,
mentre tra il 2009 e il 2010 un brusco ca-
lo. Al contempo gli utili due anni fa sono
scesi ai livelli del 2005.

Si resiste

Va detto, tuttavia, che per ora il siste-
ma delle coop ka retto alla crisi. Basti
pensare ali'occupazione, per la quale il
Censis ha parlato di “tenuta straordi-
naria”. Dal 2007 al 2011, infatti, i posti di
lavoro sono aumentati dell'8%. Cid so-
prattutto in ragione della natura “anti-
ciclica” di numerosi aspetti della coope-
razione, in particolare quella sociale. E
il caso di tutte quelle realta che si occu-
pano di sostegno a persone disagiate:
in periodi di crisi il loro numero au-
menta, e conseguentemente il ricorso
ai servizi delle coop. |~

«E probabile - spiega Massimo Minelli,
presidente di Federsolidarieta Confcoo-
perative Lombardia — che il momento in
cui si uscira dalla crisi sara il pit diffici-
le. Fino ad oggi abbiamo tenuto duro, ma
sacrificando i margini di profitto o attin-
gendo alle riserve, ad esempio per salva-
guardare l'occupazione. Scelte in linea
con lo spirito cooperativo, ma che non
potranno essere portate avanti allinfi-
nito».
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Cooperative sociali venete: «A
rischio 1500 posti di lavoro»

Padova. La riduzione del 5% dei
costi ordinata alle cooperative di
tipo A e B del Veneto dalle aziende
sociosanitarie regionali, non potra
che portare con sé conseguenze
pesanti sia sul piano della qualita
dei servizi per gli utenti, sia su

quello occupazionale per il

Una cooperativa sociale (FOTO ARCHIVIO)

sistema cooperativo. Il monito é
stato lanciato oggi dalle associazioni di rappresentanza della cooperazione
sociale che nelle scorse settimane si sono viste recapitare una lettera da
parte delle Asl regionali con l'ordine di mantenere inalterati i servizi a

fronte del taglio. Pena: la non liquidazione della fattura.

L'applicazione «alla veneta» della spending review nel settore
sociosanitario, denunciano le associazioni cooperative, comporterebbe
1500 posti di lavoro in meno e decurtamento dello stipendio per 1 fortunati
che non rimarranno disoccupati, con il conseguente calo della qualita e
della quantita dei servizi offerti, a tutto danno dellutenza. Per questo
Legacoop, Federsolidarieta-Confeooperative Veneto, Agei e Compagnia
della Opere del Veneto chiedono alla Regione un intervento urgente che
escluda dal provvedimento i servizi gestiti in regime di accreditamento e
ne estenda la non applicazione ai servizi semiresidenziali e domiciliari per

gli anziani e a quelli rivolti a minori e disabili. Il sistema della
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cooperazione sociale veneta chiede inoltre di tutelare l'inserimento
lavorativo delle persone svantaggiate e dei soggetti deboli, escludendo le
cooperative sociali di tipo B da un lato dalla riduzione indicata del 5%
della spesa, dall'altro dalla rigida applicazione delle tabelle Avep (Autorita
per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture), che
essendo riferite a costi standard non tengono conto del costo del servizio
sociale di inserimento lavorativo. Secondo le stime del sistema cooperativo
infatti, dei 1500 che perderebbero il posto almeno 500 sarebbero proprio
persone svantaggiate inserite nelle cooperative sociali di tipo B
Un'applicazione della spending review guanto meno anomala, peraltro,
quella applicata in Veneto nel settore sociosanitario, come ha spiegato
Fabrizio Panozzo, vicepresidente Federsolidarieta - Confeooperative

Veneto.
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SPENDING REVIEW NEL
SOCIOSANITARIO LA
COOPERAZIONE SOCIALE VENETA
METTE IN GUARDIA: A RISCHIO
1500 POSTI DI LAVORO E QUALITA
SERVIZI

La riduzione del 5% dei costi ordinata alle cooperative
di tipo A e B del Veneto dalle aziende sociosanitarie
regionali, non potra che portare con sé conseguenze
pesanti sia sul piano della qualita dei servizi per gli
utenti, sia su quello occupazionale per il sistema
cooperativo.

S G

Segue.
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L monito, forte e chiaro, & stato lanciato stamattina a una sola voce delle
associazioni di rappresentanza della cooperazione sociale che nelle scorse
settimane si sono viste recapitare unalettera da parte delle Asl regionali con
l'ordine di mantenere inalterati i servizi a fronte del taglio. Pena: la non
liquidazione della fattura.

L'applicazione “alla veneta™ della spending review nel settore sociosanitaro,
denunciano le associazioni cooperative, comporterebbe 1500 posti di lavoro in
meno e decurtamento dello stipendio peri fortunati che non rimarranno
disoccupati, con il conseguente calo della qualita e della quantita dei servizi
offerti, a tutto danno dell’'utenza.

Per questo Legacoop, Federsolidarieta-Confcooperative Veneto, Agd e
Compagnia della Opere del Veneto chiedono alla Regione un intervento urgente
che esduda dal provvedimento i servizi gestiti in regime di accreditamento e ne
estenda la non applicazione al servizi semiresidenziai e domiciliari per gii
anziani e a quelli Avolti a minord e disabili. Imporre alle cooperative di
mantenere i servizi invariati a fronte del taglio & un fardello insostenibile come
ha puntualizzato LORIS CERVATO, responsabile Settore sociale Legacoop
Veneto: =Un 5% in meno di fatturato si traduce inevitabilmente in un 5% in
meno sul costo del lavoro, dunque meno servizi per tutti. La spending review va
ad aggiungersi a una situazione gia pesante per le cooperative, fra mancati
adeguamenti Istat e continue richieste di rivedere i prezzi al ribasso. A ottobre
molte coop avrannao difficolta ad applicare la seconda tranche dell’aumento
contrattuale previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro, per questo
abbiamo domandato ai sindacati l'applicazione di accordi di gradualita che ne
prevedano lo slittamentos,

Il sistema della cooperazione sociale veneta chiede inoltre di tutelare
l'inserdmento lavorativo delle persone svantaggiate e dei soggetti debali,
esdudendo le cooperative sociali di tipo B da un lato dalla iduzione indicata del
5% della spesa, dall’altro dalla rigida applicazione delle tabelle AVCP (Autorita
per la vigilanza sui contratt pubblici di lavori, servizi e forniture), che essendo
riferite a costi standard non tengono conto del costo del servizio sociale di
inserimento lavorativo.

Segue.
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Secondo le stime del sistema cooperativo infatti, dei 1500 che perderebberaoil
posto almeno 500 sarebbero proprio persone svantaggiate inserite nelle
cooperative sociali di tipo B: «Uno scenario che o precccupa moltissimo=, ha
dichiarato NICOLA BOSCOLETTO della Compagnia delle Opere Veneto: «Per
chiunque perda il lavoro oggi, diventa un'impresa trovarne un altro,
immaginiamoci per un soggetto svantaggiato! Siamo consapevoli che il Paese si
trovain una situazione critica e che cio comporta sacrifici, ma se il
contenimento degli sprechi e della spesa pubblica si trasformain una mannaia
perle fasce pil deboli allora non siamo d'accordo. Lo stesso vale perla
decurtazione degli stipendi: non si puo andare a colpire lavorator che prendono
mille eurc al mese, se non cinguecento come nel caso degli svantaggiati che
spesso lavorano solo part time., | tagli linear non sono la Asposta - ha aggiunto
Boscoletto - anche perché non distinguono fra chi da tempo si sta muovendo
bene alla dcerca di soluzioni per superare la crisi e chi invece non sta facendo
altrettanto=.

Un'applicazione della spending review quanto meno anomala, per altro, quella
applicatain Veneto nel settore sociosanitario, come ha spiegato FABRIZIO
PANQZZO, vicepresidente Federsolidarieta - Confcooperative Veneto: «Dalle
diverse Aziende Ulss arrivano le piu disparate richieste, alcune delle quali di
rduzione lineare del 5% del solo importo e neppure delle correlate prestazioni
come prevede la normativa. Per questa ragione o siamo appellati alla Giunta
regionale e a tutti i Consiglier regionali affinche la nostra Regione si faccia
carico del problema con un nuovo provvedimento che escluda dalla iduzione i
servizi sociosanitar - destinati a minor, disabili e anziani - e quelli delle nostre
cooperative di tipo B, che sono finalizzati ad occupare persone svantaggiates.
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Spending review in ambito socio-sanitario: a rischio 1500
posti di lavoro in Veneto

PADOWVA. La riduzione del 5% dei costi ordinata alle
cooperative di tipo A e B del Veneto dalle aziende
sociosanitarie regionali, non potra che portare con sé
conseguenze pesanti sia sul piano della qualita dei
senvizi per gli utenti, sia su quello occupazionale per il
sistema cooperativa. || monito, forte & chiaro, & stato
lanciato stamattina a una sola voce delle associazioni di
rappresentanza della cooperazione sociale che nelle
scorse settimane si sono viste recapitare una lettera da
parte delle Asl regionali con l'ordine di mantenere
inalterati i servizi a fronte del taglio. Pena: la non
liguidazione della fattura.

Il prezidente della Regione Weneto Luca Zaia .

L'applicazione “alla veneta® della spending review nel settore sociosanitario, denunciano le associazioni
cooperative, compoarterebbe 1500 posti di lavora in meno e decurtamento dello stipendio per i fortunati
che non rimarranno disoccupati, con il conseguente calo della qualita e della guantita dei semvizi offerti,
a tutto danno dell’'utenza.

Fer questo Legacoop, Federsolidarieta-Confcooperative Veneto, Agci & Compagnia della
Opere del Veneto chiedono alla Regione un intervento urgente che escluda dal prowedimentao | senvizi
gestiti in regime di accreditamento & ne estenda la non applicazione ai senvizi semiresidenziali e
domiciliari per gli anziani e a quelli rivalti a minon e disabili. Imporre alle cooperative di mantenere |
senvizi invariati a fronte del taglio é un fardello insostenibile come ha puntualizzato Loris Cervato,
responsabile Settore sociale Legacoop Veneto: “Un 5% in meno di fatturato si traduce inevitabilmente
it urt 5% in meno sul cosfo del lavoro, dunque meno servizi per tutli. La spending review va ad
aggiungersi a una situazione gia pesante per le cooperative, fra mancali adeguamenti |stat e continue
richieste di nvedere i prezzi al nbasso. A otfobre molte coop avranno difficolta ad applicare la seconda
franche dellaumento contratfuale previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro, per questo
abbiamo domandato af sindacall lapplicazione di accordi di gradualita che ne prevedano lo slittamento”.

Il sistema della cooperazione sociale veneta chiede inoltre di tutelare l'inserimento lavarativa delle
persone svantaggiate e dei soggetti deboli, escludendo le cooperative sociali di tipo B da un lato dalla
riduzione indicata del 5% della spesa, dall'altro dalla rigida applicazione delle tabelle AVCP (Autorita
per la vigilanza sui contratti pubblici di lavorn, servizi e forniture), che essendo rifente a costi standard
non tengono conto del costo del senvizio sociale di inserimento lavorativo.

Segue.
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Secondo le stime del sistema cooperativo infatti, dei 1500 che perderebbero il posto almenao 500
sarabbero proprio persone svantaggiate inserite nelle cooperative sociali di tipo B: “Uno scenario che ci
precccupa moltissimo”, ha dichiarato Nicola Boscoletto della Compagnia delle Opere Veneto: “Per
chiungue perda il lavoro oggi, diventa unimpresa frovame un altro, immaginiamoci per un soggetto
svantaggiato! Siamo consapevali che il Faese si frova in una situazione critica e che cid comporta
sacrifici, ma se il conferimento degli sorechi e della spesa pubblica si frasforma in una mannaia per le
fasce pid deboli allora non siamo daccordo. Lo stesso vale per la decurfazione degli stipendi: non si
pud andare & colpire lavoraton che prendono mille eurc al mese, se non cinquecento come nel caso
degli svantaggiali che spesso lavorano solo part time. | fagli linear non sono la rsposta — ha aggiunto
Eoscoletto — anche perché non distinguono fra chi da tempo si sta muovendo bene alla ricerca di
soluzioni per superare la crisi e chi invece non sta facendo altreftanto”

Un'applicazione della spending review guanto meno anomala, per altro, quella applicata in Weneto nel
settore sociosanitario, come ha spiegato Fabrizio Panozzo, vicepresidente Federsolidarieta —
Confcooperative Veneto: “Dalle diverse Aziende Ulss amivano le piv disparate richieste, alcune delle
guali di rduzione lineare del 5% del solo importo e neppure delle correlate prestazioni come preveds Ia
normativa. Per questa ragione ¢ siamo appellati alla Giunta regionale g a tutli i Consiglien regionali
affinché la nostra Regione si faccia carico del problema con un nuove provwedimento che escluda dalla
riduzione i servizi sociosanifan — destinali @ minar, disabili e anziani — e guelli delle nostre cooperative
di tipo B, che sono finalizzatl ad occupare persone svaniaggiale”
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Coop sociali, con la spending review 1.500 posti a rischio

PADOVA Sono a rischio minimo 1.500 posti di lavoro su 30mila, dei quali 400 occupati da
persone disabili e svantaggiate in genere (disabili, detenuti, invalidi civili, tossicodipendenti,
alcolisti e malati psichici). Sono tutti lavoratori delle cooperative sociali del Veneto, che stanno per
essere coinvolti dalla spending rewiev che ha obbligato anche le Usl della regione a tagliare del
5% tutti i costi generali dei servizi appaltati alle coop del settore. Il grido d’allarme & stato lanciato
ieri a Padova, dai vertici delle guattro pit importanti associazioni in tema di cooperazione sociale.
Ossia dai segretari della Compagnia delle Opere ( Nicola Boscoletto), LegaCoop (Loris Cervato),
ConfCooperative-Federsolidarietd (Fabrizio Panozzo) ed Agci. Il commento pit duro & risultato
quello di Boscoletto. «E inutile coniare tortuosi giri di parola» ha detto il dirigente della Cdo
Veneto. «Le Usl, costrette dallo Stato, pretendono un vero e proprio pizzo. Come facciamo a
tagliare il 5% nei nostri costi generali quando gid oggi offriamo un servizio di qualita a prezzi
discount? Non ci chiedono un sacrificio, ma solo una grande mortificazione. A differenza di tante
altre aziende di servizi, dove, spesso, i dirigenti dilapidano capitali pubblici ingenti, gia oggi nelle
coop sociali lavoriamo con le massime economie di scala possibili. D’altronde non possiamo
andare a tagliare gli stipendi gid bassi dei nostri dipendenti, che, quasi sempre, guadagnano da
mille a 500 euro al mesex». A muso duro anche Cerviato e di Panozzo. «l tagli lineari decisi dal
governo Monti sono fuori da ogni logica umana» ha osservato il dirigente di Legacoop. «Tagliare
il 5% nei costi generali significherebbe non garantire pil la qualita dei servizi e penalizzerebbe
pesantemente anche tutti i nostri lavoratori soci, che fanno parte delle categorie deboli, i quali
non avrebbero pil 'opportunita di inserirsi nelle attivita dove oggi sono occupatis. Per questo le
associazioni hanno chiesto un incontro urgente al presidente della Regione, Luca Zaia. Felice
Paduano
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Spending review: le coop temono perdita di posti di
lavoro

Mercoledi 12 Settembre 2042 0640

5li operatori delle cooperative sociali del Veneto sono sul piede di guerra per 'applicazione del
taglio lineare del 5% proposto dalla Regione in applicazione delle direttive sulla spending
review. "Un 5% in meno di fatturato si traduce inevitabilmente in un 5% in meno sul costo del
lavoro - spiega Micola Boscoletto, del consorzio di cooperative Rebus che si occupa tra le altre
attivits anche del lavoro nel carcere di Padova - dungue meno servizi per tutti. La spending
review va ad aggiungersi a una situazione gia pesante per le cooperative, fra mancati
adeguamenti Istat e continue richieste di rivedere i prezzi al ribasso”

Secondo le stime del sistema cooperative dei 1500 lavoratori attualmente occupati delle
cooperative venete che perderebbero il posto almeno 500 sarebbero proprio persone
svantaggiate inserite nelle cooperative sociali di tipo B.

Legacoop, Federsolidarieti-Confcooperative Veneto, Agci e Compagnia della Opere del Veneto
chiedono alla Regione un intervento urgente che escluda dal provwedimento | servizi gestiti in
regime di accreditamento e ne estenda la non applicazione ai semvizi semiresidenziali e
domiciliari per gli anziani e a quelli rivalti a minori e disabili.
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Delia Murer

Coop sociali, 1500 posti a rischio

(13 settembre 2012)

Millecinguecento posti di lavoro a rischio, di cui 400 di lavoratori provenienti da
situazioni di disagio e svantaggio. L'allarme tra le cooperative sociali del Veneto &
alto. I tagli generalizzati del 5 e del 20 per cento degli importi degli appalti nel
settore sociosanitario e dei servizi, imposti dalla spending review, rischiano di
essere devastant per il tessuto sociale della Regione. Sulla vicenda, Delia Murer,
deputata del Pd, componente della commissione Affari sociali, ha presentato la
scorsa settimana una interrogazione ai Ministri Fornero e Balduzzi. "Tutti i tagli -
dichiara la deputata -, secondo le intenzioni del Governo non avrebbero dovuto, in
teoria, comportare varianza dei servizi per i cittadini. In realtd sta succedendo |l
contrario. Le misure vanno ad incidere sui livelli occupazionali di cooperative sociali
di tipo A e di tipo B, comportando disagi tra i lavoratori, molt dei quali soggetti
svantaggiati avviati al lavoro dentro un percorso di inclusione sociale. La situazione
& gravissima e chiedo al Governo di intervenire per sanare tali questioni che
rischiano di acuire, sul fronte del lavoro e del welfare, gli effetti di una crisi che sta
gia seminando poverta e disagio nel Passe”.
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Histretti

Orizrzonti

Padova: I'allarme delle cooperative sociali; con la

spending review 1.500 posti a rischio Sis

Sono a rischio minimo 1.500 posti di lavoro su 20mila, dei quali 400

occupati da persone disabili & svantagagiate in genere (disabili, detenuti, invalidi civili,
tossicodipendenti, alcolisti @ malati psichici). Sono tutti lavoratori delle cooperative
sociali del Veneto, che stanno per essere coinvolti dalla spending rewiev che ha
obbligato anche le Usl della regione a tagliare del 5% tutki | costi generali dei servizi
appaltati alle coop del settore.

Il grido dallarme & stato lanciato ier a Padova, dai vertici delle quattro pid importanti
associazioni in tema di cooperazione sociale. Ossia dai segretar della Compaagnia
delle Opere (Micola Boscoletto), LegaCoop (Loris Cervato), ConfCooperative-
Federsolidarieta (Fabrizio Panozzo) ed Agci. Il commento pid duro & risultato quello di
Boscoletto. "E inutile coniare tortuosi giri di parola™ ha detto il dirigente della Cdo
Veneto. "Le Usl, costrette dallo Stato, pretendono un vero e proprio pizzo. Come
facciamo a tagliare il 5% nei nostr costi generali guando gid oggi offriamo un servizio
di qualitd a prezzi discount?

Mon ci chiedono un sacrificio, ma solo una grande mortificazione. A differenza di tante
altre aziende di servizi, dove, spesso, | dirigenti dilapidano capitali pubblici ingenti, gia
oggi nelle coop sociali lavoriamo con le massime economie di scala possibili. Daltronde
non possiamo andare a tagliare gli stipendi gia bassi dei nostri dipendenti, che, quasi
sempre, guadagnano da mille 3 5300 euro al mese”. & muso duro anche Cerviato e di
Panozzo.

"I tagli linear decisi dal governo Monti sono fuori da ogni logica umana”™ ha osservato
il dirigente di Legacoop. "Tagliare il 5% nei costi generali significherebbe non
garantire pid la qualita dei servizi e penalizzerebbe pesantemente anche tutki i nostri
lavoratori soci, che fanno parte delle categorie deboli, | quali non avrebbero pid
l'opportunita di inserirsi nelle attivita dove oggi sono occupati™. Per questo le
associazioni hanno chiesto un incontro urgente al presidente della Regione, Luca
Zaia.
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Disabili.com lunedi 17 settembre 2012

DISABILICOM

SPENDING REVIEW: | TAGLI NEL SOCIOSANITARIO E LA
MOBILITAZIONE DELLE COOPERATIVE

Cooperative e associazioni sul piede di
guerra. L'Anffas proclama per il 27 settembre
una riunione nazionale

Tormiama ancora una volta sulla situazione delle cooperative &
associazioni, finite anch'esse sotto i colpi della cosiddetta
spending review, come gia vi avevamo raccontato qui. Ora, dopo il
disappunto pid volte dimostrato, le associazioni passano ai fatti: le
strutture associative Anffas si dicono infatti pronte a
consegnare al Presidente della Repubblica Giorgio
Napolitano le chiavi dei propri centri, come atto dimostrativa
che arriva al suo estremo.

Col decreto della spending review, la situazione delle cooperative & delle associazioni, si fa infatti molto difficile:
all'articolo 15, comma 13, il decreto prevede, tra l'altro, il taglio lineare del 5% sui budget dei contratti e senvizi
stipulati dalla Pubblica Amministrazione. |l tutto a partire dal 7 luglio prossimo. Questo significa che le Asl
potranno chiedere alle cooperative di avere inalterati servizi (anche quelli gestiti da enti non profit, come guelli
Anffas), a fronte di una riduzione del budget del 5%.

E' evidente che un taglio di questo tipo non solo incidera pesantemente sui posti di lavoro e sugli stipendi
decurtati a coloro che lo manterranno, ma anche sulla qualita stessa dei servizi erogati. Alla luce, poi, dei tagli
sussegquitisi a livello regionale negli ultimi anni, e del progressivo azzeramento da parte dei vari Governi sia del
Fondo Mazionale Politiche Sociali che del Fondo per la Mon Autosufficienza, la situazione non € affatto rosea.

E' per gquesto che I Anffas Nazionale ha convocato per il 27 settembre prossimo una riunione straordinaria,
per discutere di questo stato di crisi, sottolineando come, siano a rischio oltre 300.000 posti di lavoro che
rappresentano la forza lavoro oggi impiegata nel suo complesso dagli enti non profit in ltalia. Mon solo posti di
lavaro, dicevamo, ma concreti servizi messi a rischio.

"Questa sifuazione” afferma Roberto Speziale, presidente nazionale Anffas Onlus "solo peri senvizi Anffas, si
fraduce immediatamente nella messa a concrefo rischio di oltre 5.000 posti di lavoro e nel getfare nella pid
buia e cupa disperazione oltre 30.000 persone con disabilita intellettiva e/o relazionale e loro genifori e
familiari nei centri gestiti in regime di accredifamento, convenzionamento, efc. in fufte le Regioni dltalia e
realizzali in 54 anni di vita di Anffas grazie allimpegno, alla dedizione ed al volontanato di decine di mighaia di
familiari che, spesso in fofale assenza dello Stato, s sono fatli carico di realizzare struffure e senvizi per garantire
al propri congiunti con disabilita un migliore gualita della vita™

Segue.
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La situazione si rivela particolarmente allarmante, soprattutto se messa in relazione al tema Livelli Essenziali di
Assistenza ed |SEE, con il concreto rischio di vedere da un lato ulteriormente abbassati i livelli delle
prestazioni e dallaltro di vedere aumentare la gia insostenibile partecipazione alla spesa da parte delle
famiglie.

Alto lo stato di allerta anche nella cooperazione sociale veneta, riunitasi qualche giorno fa proprio per discutere
della situazione & mettere a fuoco i prossimi passi. Fabrizio Panozzo, vicepresidente Federsolidarieta -
Confcooperative Veneto: "Dalle diverse Aziende Ulss armvano le pid disparate richieste, alcune delle quali di
riduzione lineare del 5% del solo importo e neppure delle correlate prestazioni come prevede la normativa. Fer
guesta ragione ci siamo aopellati alla Giunta regionale e a tutti i Consiglien regionali affinche la nostra Regione si
faccia carico del problema con un nuove provvedimento che escluda dalla riduzione i servizi sociosanitari -
destinati & minor, dizsabili e anziani - e guelli delle nostre cooperative di fipo B, che sone finalizzali ad occupare
persone svantaggiate”.
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LA REGIONE VENETO ESCLUDE, NEL
SOCIOSANITARIO, DAL TAGLIO LINEARE
DEL 5% LE COOPERATIVE DI TIPO A

] é % Cervato/Legacoop Veneto: «Risultato  fondamentale per la

cooperazione sociale veneta. Primi e unici in Italia ad averlo oftenuto.

NOVEMBRE Ora si tutelino anche le cooperative di tipo By. Venezia, 16 novembre

2012 — Dopo mesi di pressing confro I'applicazione "alla veneta” dei

tagli (spending review) nel settore sociosanitario, la cooperazione sociale porta finalmente a casa
un risultato decisivo.

Dallo scorso settembre, infatti, Legacoop - insieme a Federsolidarieta-Confcooperative, Agci e
Compagnia della Opere del Veneto - ha continuato a denunciare la linearitd del taglio del 5%
imposto dalle aziende sanitarie regionali alle cooperative di tipo A e B, taglio che avrebbe
comportato la perdita del posto di lavoro per 1500 lavoratori e un decurtamento generalizzato
dello stipendio per tutti gli altri, con il conseguente calo della qualitd e della quantitd dei servizi
offerti, a danno dell'utenza.

Accogliendo parte delle loro istanze, finalmente questa settimana il Consiglio regionale del Veneto
ha approvato nel cosiddetto “decreto omnibus” alcune fondamentali modifiche all'applicazione
della spending review nel mondo del sociale e del non profit: le cooperative sociali che realizzano
interventi sociosanitari a carattere residenziale e semiresidenziale non saranno piu assoggettate al
taglio lineare del 5%, come inizialmente previsto. Il provvedimento impone, infatti, a ogni ULSS una
riduzione della spesa complessiva annua - sulla consuntivata per I'anno 2011 - rispettivamente pari
a-0,5% peril 2012, - 1% per il 2013 e - 2% a decorrere dal 2014, rispetto all’acquisto di prestazioni
sanitarie da soggetti privati accreditati per I'assistenza specialistica ambulatoriale e ospedaliera,
fra i quali sono incluse le cooperative sociali di tipo A. Alla luce di queste nuove disposizioni di
legge. le aziende sociosanitarie regionali potrebbero quindi anche scegliere di non tradurre le
iniziative di razionalizzazione della spesa in una riduzione di costi imposta alle cooperative, e la
riduzione, ove vi fosse, dovrebbe comungue mantenersi ben al di sotto dalla soglia unica del 5%
ordinata lo scorso settembre e dovrebbe differenziarsi caso per caso.
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«Si tratta di un risultato fondamentale oftenuto dal fronte unico e condiviso della cooperazione
sociale veneta conftro I'ingiustizia dei tagli lineari: siamo la prima regione in Italia ad aver centrato
un obiettivo cosi importanten commenta LORIS CERVATO, responsabile del settore sociale di
Legacoop Veneto, che perd precisa: «Per le cooperative di tipo B, che inseriscono al lavoro
persone svantaggiate e soggetti deboli, la situazione rimane pero fortemente critica. Se non si
provvederd a preservarle con misure ad hoc, almeno 500 soggetti svantaggiati perderanno il
lavoro, sacrificati sull’altare della razionalizzazione della spesa. E questo non pud e non deve
accadere. E necessario anche su questo fronte che la Regione intervenga preston.
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LA REGIONE VENETO ESCLUDE DAL
TAGLIO LINEARE DEL 5% LE
COOPERATIVE DI TIPO A

Scritto da Legacoop leneto

“enezia, 16 novernbre 2012 — Dopo mesi di pressing contro Mapplicazione "alla veneta" della
spending review nel settore sociosanitario, la cooperazione sociale porta finalmente a casa
un risultato decisivo. Dallo scarso settembre, infatti, Legacoop - insieme a Federsolidarieta-
Confcooperative, Agei e Compagnia della Opere del Weneto - ha continuato a denunciare |a
linearita del taglio del 5% imposto dalle aziende sanitarie regionali alle cooperative di tipo A
e B, taglio che avrebbe compoartato la perdita del posto di lavoro per 1500 lavoratori e un
decurtamento generalizzato dello stipendio per tutti gli altri, con il conseguente calo della

gualita e della guantita dei servizi offerti, & danno dell'utenza.

Accogliendo parte delle loro
istanze, finalmente questa
settirnana il Consiglio regionale
del %eneto ha appravato nel
cosiddetto "decreto omnibus”
alcune fondamentali modifiche
all'applicazione della =pending
reviess nel mondo del sociale e
del non profit: le cooperative
sociali che realizzano intereant
sociosanitar a carattere
residenziale e semiresidenziale
nan saranno pil assoggettate al

taglio lineare del 5%, come
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inizialmente previsto. Il proweedimento impone, infatti, a ogni ULSS una riduzione della
spesa complessiva annua - sulla consuntivata per l'anno 2011 - rispettivamente pari a -
05% peril 2012, - 1% per il 2013 & - 2% a decorrere dal 2014, rispetto all'acguisto di
prestazioni sanitarie da soggetti privati accreditati per 'assistenza specialistica
ambulatoriale e ospedaliera, fra | quali sono incluse le cooperative sociali di tipo A Alla luce
di queste nuove disposizioni di legge, le aziende sociosanitarie regionali potrebbero quindi
anche scegliere di non tradurre e iniziative di razionalizzazione della spesa in una riduzione
di costi imposta alle cooperative, e la riduzione, ove vi fosse, dovrebbe comungue
mantenersi ben al di sotto dalla soglia unica del 5% ordinata lo scorso settembre e

dovrebbe differenziarsi caso per caso.

«3 tratta di un risultato fandamentale attenuto dal fronte unico e condivisa della
cooperazione sociale weneta contro l'ingiustizia dei tagli lineari: siamo la prima regione in
ltalia ad aver centrato un ohiettivo cosi importantes commenta LORIS CERWVATO,
responsabile del settore sociale di Legacoop “eneto, che perd precisa; «Per le cooperative
di tipo B, che inseriscono al lavoro persone svantaggiate e soggetti deboli, la situazione
tirmane perd fartermente critica. Se non si prowwedera a preservarle con misure ad hoc,
almeno 500 saggetti svantaggiati perderanna il lavora, sacrificati sull'altare della
razionalizzazione della spesa. E questo non pud e non deve accadere. E necessario anche

su guesto fronte che la Regione intervenga prestos.
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Cooperative sociali. Veneto esclude taglio
lineare del tipo A

di Redazione Yeb (pubblicato @ 12:54: 26 Sezione Solidarista)

Dopo mesi di pressing contro lapplicazione "alla veneta" della spending review nel settore
zociozanitario, la cooperazione sociale porta a caza un rizultato deciziva. Dallo scorso settembre,
infatti, Legacoop - insieme & Federsaolidarietd-Confoooperative, Adci & Compagnia della Opere del
weneto - ha continuato & denunciare la linearta del taglio del 5% imposto dalle aziende sanitarie
regionali alle cooperative di tipo & & B (*), taglio che avrebbe comportato la perdita del posto di
lavaro per 1.500 lavoratori e un decurtamento generalizzato dello stipendio per tutti gli alttri, candil
conzeguente calo dells gualtd e della quantits dei servizi offerti, a danno del'utenza. Accogliendo
parte delle lora istanze, finalmerte questa settimana il Consiglio regionale del Yeneto ha approvato
nel cosziddetto "decreto omnibus" alcune fondamertali modifiche al'applicazione della spending
revievy nel mondo del sociale e del non profit e cooperative zociali che realizzano interverti
zociozantari & carattere residenzisle e semiresidenziale non saranno pill assogoetate al tadglio
limeare del 2%, come inizialmerte previsto. | provvedimento impone, infatti, & coni ULSS una
riduzione della spesa complessiva annua - sulla consuntivata per l'anno 2011 - rispettivamente pari
a - 05% per il 2012, - 1% per il 2013 e - 2% a decorrere dal 2014, rigpetto all'acquisto di
prestazioni zantatie da sogoetti privati accreditati per 'azsistenza specialistica ambulatoriale e
ospedaliera, fra i quali sono incluse e cooperative social di tipo A, Alla uce di queste nuove
disposizioni di legge, le aziende sociosanitarie regionali potrebbero guindi anche zcegliere di non
tradurre le inizistive doi razionalizzazione della spesa in una riduzione di costi imposta alle
coopergtive, e la riduzione, ove wi fozse, dovrebbe coamungue martenersi ben al di sotto dalla
zodlia unica del 2% ordinata o scarso settembre e dovrebbe differenziarsi caso per caso.

30 trafta oi un risultato fondamentale ottenuto dal fronte unico e condivizo della cooperazione
zociale veneta contro lingiustizia dei tagl lineari: giamo ks prima redione in talia ad aver centrato un
obiettivo cosiimportante: commenta Loris Cervato, responsabile del settore sociale di Legacoop
weneto, che perd precize: «Per le cooperative di tipo B, che inzerizcono al lavoro persone
svantagoiate e sogoetti deboli, la situazione rimane perd fortemente critica. Se non si provvedera a
preservarle con misure ad hoc, alneno S00 soggetti svantagaisti perderanna il lavaro, sacrificati
zullatare dells razionalizzazions dela spesa. E guesto non pud & non deve accadere. E
necessario anche su guesto frorte che la Regione intervengs prestos.

[*1 Cooperative sociali di tipo A =i occupano direttamente del'azsistenza, riabiltazione ed
educazione di dizabil, malati, anziani, minori, zenza dimora, persone con dizagio psichiatrico,
operando generalmente in convenzione con l'ente pubblico. Le cooperative di tipo & sono le pid
diffuse.

Cooperative sociali di tipo B Sono finalizzate allinzerimenta lavarativo di perzone svantaggiste
gquali dizabili fizici, psichici e sensoriali, soggetti in trattamento  psichistrico, tossicodipendenti,
alcolizti, detenuti. | sogoetti svantaggisti devono costituire almeno | 30% dei lavoratori della
cooperativa e pozsibilmente esserne soci.
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Spending Review nel socio-sanitario. La Regione
Veneto esclude dal taglio lineare del 5% le
cooperative di tipo A

Econarmia - Data: 191172012 CervatolLegacoop Yeneto: "Risultato fondamentale Perzone: loriz cervato
perla cooperazione sociale veneta. Primi e unici in Italia ad averlo ottenuto. Ora si marta giacomett
tutelino anche le cooperative di tipo B". . Organizzazioni: legacoop venetc

federsolidarietd confoooperative
Prodotti; spending resview
Luaghi: veneto venezia

Tags: tipo cooperstive
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La Regione Veneto salva le coop sociali dai tagli lineari

Lunedi, 19 novembre 2012 - 12:55:00

In Veneto il mondo del
sociale e del non profit non
"affonda" sotto i colpi dei tagli
dei tagli indiscriminati che
avrebbero dovuto colpire il
settore  sociosanitatio e
guello della cooperazione.
Sono mesi che Legacoop -
insieme a Federsolidarieta-
Confcooperative,  Agci e
Compagnia della Opere del
“eneto — sta denunciando
come la linearita del taglio
del 5% imposto dalle aziende
sanitarie regionali alle
cooperative di tipp A e B
avrebbe comportato la
perdita del posto di lavoro

per 1500 lavoratori e un decurtamento generalizzato dello stipendio per tutti gli altri, con il conseguente calo

della qualita e della quantita dei servizi offerti, a danno dell'utenza.

L'appello & stato raccolto dal Consiglio regionale del Weneto che ha approvato nel cosiddetto "decreto omnibus”
alcune fondamentali modifiche all'applicazione della spending review nel mondo del sociale e del non profit: le
cooperative sociali che realizzano interventi sociosanitari a carattere residenziale e semiresidenziale non saranno

pil assoggettate al taglio lineare del 5%.

Il prowedimento impone, infatti, a ogni ULSS una riduzione della spesa complessiva annua - sulla consuntivata
per I'anno 2011 - rispettivamente pari a - 0,5% per il 2012, - 1% per il 2013 e - 2% a decorrere dal 2014,
rispetto  all'acquisto di prestazioni sanitarie da soggetti privati accreditati per l'assistenza specialistica
ambulatoriale e ospedaliera, fra i quali sono incluse le cooperative sociali di tipo A
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Spending Review nel socio-sanitario. La Regione Yeneto
esclude dal taglio lineare del 5% le cooperative di tipo A

Data: 19/11/2012

Cervatof/Legacoop Yeneto: «Risultato fondamentale per la
cooperazione sociale veneta,

Primi & unici in Italia ad averlo ottenuto, Cra si tutelino anche
le cooperative di tipo B,

enezia - Dopo mesi di pressing contro Fapplicazione *alla
veneta® della spending review nel settore sociosanitario, la
cooperazione sociale porta finalmente a casa un risultato
decisivao,

Dallo scorso settembre, infath, Legacoop - insieme a
Federsolidarieta-Confocooperative, Agoi e Compagnia della
Opere del Yeneto - ha continuato a denunciare la linearita del
taglio del 5% imposto dalle aziende sanitarie regionali alle
cooperative di tipo & e B, taglio che avrebbe comportato |1a
perdita del posto di lavoro per 1500 lavoraton e un
decurtamento generalizzato dello stipendio per tutk ali altr,
con il conseguente calo della gqualita e della quantita dei servizi
offerti, a danno dell’utenza.

Accogliendo parte delle loro istanze, finalmente questa
settimana il Consiglio regionale del Yeneto ha approvato nel
cosiddetto *decreto omnibus” alcune fondamentali modifiche
all'applicazione della spending review nel mondo del sociale e
del non profit: le cooperative sociali che realizzano intervent
sociosanitari a carattere residenziale & semiresidenziale non
saranno pid assoggettate al taglio lineare del 5%, come
inizialmente previsto,

Il provvedimento impone, infattl, a ogni ULSS una riduzione
della spesa complessiva annua - sulla consuntivata per 'anno
2011 - rispettivamente pari a - 0,5% peril 2012, - 1% per il
20132 e - 2% a decorrere dal 2014, rispetto all’acquisto di
prestazioni sanitarie da soggett privati accreditati per
'assistenza specialistica ambulatoriale e ospedaliera, frai
guali sono incluse le cooperative sociali di tipo &, alla luce di
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queste nuove disposizioni di legge, le aziende sociosanitarie
regionali potrebbero quindi anche scegliere di non tradurre le
iniziative di razionalizzazione della spesa in una riduzione di
costi imposta alle cooperative, & la riduzione, ove vi fosse,
dovrebbe comungue mantenersi ben al di sotto dalla soglia
unica del 5% ordinata lo scorso settembre e dovrebbe
differenziarsi caso per caso,

«5Si tratta di un risultato fondamentale ottenuto dal fronte
unico e condiviso della cooperazione sociale veneta contro
lingiustizia dei tagli lineari: siamo la prima regione in Italia ad
aver centrato un obiettivo cosi importante: commenta LORIS
CERVATOD, responsahile del settore sociale di Legacoop
eneto, che perd precisa: «Per le cooperative ditipo B, che
inseriscono al lavoro persone svantaggiate e soggetti deboli,
la sitwazione rimane perd fortemente critica. Se non si
provvedera a preservarle con misure ad hoc, almeno 500
soggett svantaggiati perderanno il lavoro, sacrificati sull’altare
della razionalizzazione della spesa. E guesto non pud e non
deve accadere. E necessario anche su guesto fronte che |a
Fegione intervenga presto:s,
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La lezione del Veneto: niente tagli
“lineari”, salve le cooperative sociali

In “eneto il mondo del sociale e del
non profit non " affonda” sotto i colpi
dei tagli dei tagli indiscriminati che
avrebbero dovuto colpire il settore
sociosanitario e guello della
COOperazione. S0no mesi che
Legacoop — insieme a
Federsolidarieta-Confcooperative,
Agci e Compagnia della Opere del
Yeneto — sta denunciando come 1a
linearita del taglio del 5% imposto
dalle aziende sanitarie regionali alle cooperative ditipo A e B avrebbe
compartato la perdita del posto di lavora per 1500 lavaratori e un
decurtamento generalizzato dello stipendio per tutti gii altri, con il conseguente
calo della gualita e della quantita dei servizi offerti, a danno

dell'utenza L'appello & stato raccolto dal Consiglio regionale del Yeneto che ha
approvato nel cosiddetto "decreto omnibus" alcune fondamentali modifiche
all'applicazione della spending review nel mondo del sociale & del non profit: 1e
cooperative sociali che realizzano interventi sociosanitar a carattere
residenziale e semiresidenziale non saranno pid assogoettate al taglio lineare
del 8% Il provvedimento impone, infatti, 2 ogni ULSS una riduzione della spesa
complessiva annua — sulla consuntivata per I'anno 2011 — rispettivamente pari
a—05% peril 2012, — 1% per il 2013 & — 2% a decorrere dal 2014, rispetto
all'acguisto di prestazioni sanitarie da soggetti privati accreditati per
I'assistenza specialistica ambulatoriale e ospedaliera,
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SPENDING REVIEW  189/11/2012

La Regione Veneto esclude dal taglio lineare
del 5% le Cooperative di tipo a

di Redazione

Dopo mesi di pressing contro I'applicazione "alla veneta” della spending review nel
settore sociosanitario, la cooperazione sociale porta finalmente a casa un risultato
decisivo

Dopo mesi di pressing contro 'applicazione “alla veneta” della spending review nel
settore sociosanitario, la cooperazione sociale porta finalmente a casa un risultato
decisivo.

Dallo scorso settembre, infatti, Legacoop - insiemes a Federsolidarietd-Confeocperative, Agoi e

Compagnia della Opera del Vensto - ha continuato a denunciare la linearita del taglio del 5%

imposto dalle aziende sanitarie regionali alle cooperative di tipo A e B, taglio che
avrebbe comportato la perdita del posto di lavoroe per 1500 lavoratori e un
decurtamento generalizzato dello stipendio per tutti gli altri, con il conseguente calo

della qualita e della quantita dei servizi offerti, a danno dell’'utenza.

Segue.
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Accoglisndo parte delle loro istanze, finalmente questa settimana il Consiglic regicnale del Veneto ha
approvato nal cosiddetto “decreto omnibus” aloune fondamentali modifiche all'applicazionae della
spending review nel mondo del sociale & dal nen profit: le cooperativa sociali che realizzanc interventi
sociosanitari a carattere residenziale e semiresidenziale non saranno pitl assoggettate al taglic linsars
del 5%, come inizialmenta previsto. Il provvedimento impone, infatti, a ogni TJLSS una riduzicne della
spasa complassiva annua - sulla consuntivata per Panno zo11 - rispettivaments pari a - o,5% per il
zo1z, - 1% paril zo13 e - 2% a decorrere dal =014, rispetto allacquisto di prestazioni sanitarie da
soggetti privati accreditati per assistenza specialistica ambulatoriale e cspedaliera, fra i quali sono
incluse le cocperativa sociali di tipo A, 4lla luce di queste nuowe disposizicni di legge, le aziande
sociosanitarie regionali potrebbero quindi anche scegliera di non tradurre le iniziative di
razicnalizzazionse della spesa in una riduzicne di costi imposta alle cooperative, e la riduzions, ove vi
tossa, dowrebbe comungue mantenersi ban al di sotto dalla soglia unica del 5% ordinata lo scorso

settembre e dovrebbe differenziarsi caso per caso.

«5i tratta di un risultato fondamentale ottenuto dal fronte unico ¢ condiviso della cooperazions sociale
vaneta contro Pingiustizia ded tagli lineari: siame la prima regions in Ttalia ad aver centrato un obiattive

cogl importantes commsanta Loris Caervato, responsabile del settore sociale di Legacoop Vaneto, che

perd pracisa: «Per le cooperative di tipo B, che inseriscone al lavors perscone svantaggiate e soggetti
debaoli, la situazions rimans perd fortemente critica. Se non =i provvederd a preservarle con misure ad
hoo, almeno goo soggetti svantaggiati perdserannc il lavoro, sacrificati sull’altare della
razicnalizzazione della spesa. E questo non pué e non deve accadere, B necessario anche su questo

fronte che la Reogione interveanga prastos,
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Veneto - Le coop di tipo A escluse dai tagli lineari

[I'YWeneto fa un passo indietro sull’applicazione dei tagli lineari del 5% nei servizi
socinsanitari che era stato inizialmente previsto nella spending review regionale
approvata a settembre. Legacoop, Federsolidarieta - Confocooperative, Agcie
Compagnia della opere del Weneto hanno denunciato sin da settembre che il taglio
lineare imposto dalle aziende sanitarie alle cooperative di tipo A e B avrebbe

/]

lasciato a casa 1300 lavoratori con una sensibile diminuzione dei servizi. Invece
grazie ad alcune modifiche con il 'decreto omnibus’ le cooperative sociali che si
occupano di assistenza residenziale e semiresidenziale non saranno pill sottoposte
al taglio lineare del 5%, Ogni azienda sanitaria provvedera ad una riduzione graduale
della spesa (dello 0,5% nel 2012, dell’ 1% nel 2013, del 2% nel 2014) riguardante
"acquisto di prestazioni assistenziali da enti accreditati [comprese le cooperative
di tipo A,
Il problema resta per le cooperative di tipo B, che comprendono nel loro arganico
soggetti svantaggiati, le quali se non saranno preservate con interventi specifici
potrebbero licenziare 500 persone.
Il provvedimento comungue ha dato un po’ di respiro alle cooperative in quanto
pur se interessate dai tagli questi non saranno netti come previsto inizialmente.
M.R.

Rassegna stampa - IKON Comunicazione /-’-’KV



Auser

= .
el e 4
o e Y T T Y
:\'l",'- -r-' ‘ I.-'. L= L= '\..l.l
k- r ol [y
>

. - - A
L WENMETO

mercoledi 12 settembre 2012

AGENZIA D'INFORMAZIONE AUSER

Associazionismo Volontariato Terzo Settore

LA COOPERAZIONE SOCIALE VENETA METTE IN GUARDIA: A RISCHIO 1500
POSTI DI LAVORO E QUALITA SERVIZI

La riduzione del 5% dei costi ordinata alle cooperative di tipo A e B del Veneto dalle
aziende sociosanitarie regionali, non potra che portare con sé conseguenze pesanti
sia sul piano della qualita dei servizi per gli utenti, sia su quello occupazionale per il
sistema cooperativo. |l monito, forte e chiaro, é stato lanciato dalle associazioni di
rappresentanza della cooperazione sociale che nelle scorse settimane si sono viste
recapitare una lettera da parte delle Asl regionali con l'ordine di mantenere inalterati i
servizi a fronte del taglio. Pena: la non liquidazione della fattura. L'applicazione “alla
veneta” della spending review nel settore sociosanitario, denunciano le associazioni
cooperative, comporterebbe 1500 posti di lavoro in meno e decurtamento dello
stipendio per i fortunati che non rimarranno disoccupati, con il conseguente calo
della qualita e della quantita dei servizi offerti, a tutto danno dell'utenza. Per questo
Legacoop, Federsolidarieta-Confcooperative Veneto, Agci e Compagnia della
Opere del Veneto chiedono alla Regione un intervento urgente che escluda dal
provvedimento | servizi gestiti in regime di accreditamento e ne estenda la non
applicazione ai servizi semiresidenziali e domiciliar per gli anziani e a quelli rivolti a
minor e disabili. Il sistema della cooperazione sociale veneta chiede inoltre di
tutelare l'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e dei soggetti deboli,
escludendo le cooperative sociali di tipo B da un lato dalla riduzione indicata del
5% della spesa. dall'altro dalla rigida applicazione delle tabelle AVCP {Autorita per
la vigilanza sui contratti pubblici di lavon, servizi e fomniture), che essendo riferite a
costi standard non tengono conto del costo del servizio sociale di inserimento
lavorativo.
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iPadovaOggi mercoledi 12 settembre 2012

Le notizie della tua citta

Le notizie

Riecco il Sugarpulp Festival

76 muove idee d'impresa in cerca di start

[l Poriello summer foll festival all'ex Fistomba

Industria- 3.292 le imprese venete top performer

Giotto in trasfertal Eterno Padre prestato al Louvre

Spending review: le coop temono perdita di posti di lavoro

Scuola: in Veneto 6mila studenti in pin
Maltempo. preallarme della Protezione civile fino a domani

Una nuova birra per la citta del Santo
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